GETUIGSCHRIFT IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER WANNEER DE WERKNEEMSTER
ALLE VERLOFDAGEN VAN POSTNATALE RUST HEEFT OPGENOMEN ONDER DE
VOORWAARDEN BEDOELD IN ARTIKEL 39, DERDE LID VAN DE ARBEIDSWET VAN 16
MAART 1971 (OMZETTING VAN EEN GEDEELTE VAN DE FACULTATIEVE
NABEVALLINGSRUST IN VERLOFDAGEN VAN POSTNATALE RUST)

DOCUMENT DAT MOET WORDEN INGEVULD EN ZO VLUG MOGELIJK AAN HET
ZIEKENFONDS OF AAN DE GEWESTELIJKE DIENST VAN DE H.Z.I.V. MOET WORDEN
BEZORGD.

Ik ondergetekende, werkgever,
Naam of benaming van de werkgever of de onderneming:

Postcode - Gemeente: [ L L LT e e

Inschrijvingsnummer bij de R.S.Z. of de R.S.Z.P.P.O. I I | O [
of uniek ondernemingsnummer

Verklaar dat hierna vermelde werkneemster:
Naam en voornaam van de werkneemster:

- de verlofdagen van postnatale rust van de laatste twee weken van de facultatieve
nabevallingsrust heeft opgenomen, overeenkomstig artikel 39, derde lid van de
arbeidswet van 16 maart 1971, op de volgende data (werkneemster die voltijds of
deeltijds tewerkgesteld is bij de aanvang van de moederschapsrust)

Verlofdagen (data) binnen de | overeenstemmend aantal uren
acht weken te rekenen vanaf verlof
het einde van de
ononderbroken periode van (enkel voor de deeltijdse
nabevallingsrust werkneemsters)
Opgemaaktte .............coeeennnns s OP e

Handtekening




