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3Introduction

Introduction

Les dépenses en invalidité ont fortement augmenté ces dernières années. Cette augmentation 
s’explique en grande partie par le nombre croissant d’invalides. Le présent rapport note donne un 
aperçu de l’évolution des principaux indicateurs qui expliquent le nombre croissant d’invalides.

Dans une première partie, la relation entre l’évolution du nombre d’invalides, pour la période de 
1993 à 2012, et quelques populations macroéconomiques telles que l’évolution de la population et 
des titulaires indemnisables sera examinée. À l’aide du taux de participation et du taux d’invalidité, 
on examinera dans quelle mesure ces populations évoluent l’une par rapport à l’autre. L’effet du 
passage d’une catégorie d’âge à une autre sera également abordé. 

Dans la deuxième partie de ce rapport, quelques aspects de l’invalidité seront analysés : entrées 
en invalidité, sorties de l’invalidité, durée de l’invalidité et évolutions dans les groupes de maladies. 

Dans une troisième partie, nous tenterons de prévoir l’évolution future du nombre d’invalides sur la 
base de toutes les données du passé.
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I.	 Population

Les tableaux 1a-c en annexe présentent l’évolution de la population belge entre 1993 et 2012, 
ventilée par sexe et par tranches d’âge de 5 ans (pour la population à partir de 20 ans jusqu’à 64 
ans inclus).

Graphique 1 : Population belge par sexe

2.500.000
2.600.000
2.700.000
2.800.000
2.900.000
3.000.000
3.100.000
3.200.000
3.300.000
3.400.000
3.500.000

Hommes Femmes

La population dans les catégories d’âge 20-64 est passée de 6.070.910 à 6.640.329 entre 1993 et 
2012. Ceci correspond à une augmentation de 569.419 personnes, soit +9,38 %. Ventilé par sexe, 
on constate qu’au total, il y a un peu plus d’hommes que de femmes dans la catégorie d’âge 20-64. 
L’augmentation chez les femmes (+284.598, soit +9,43 %) est comparable à celle chez les hommes 
(+284.821, soit +9,33 %). Les 2 sexes évoluent quasiment en parallèle. Il ressort du graphique 1 que 
l’augmentation de la population est surtout frappante à partir de 2002.

Si on examine l’évolution par catégorie d’âge, on constate que l’effet du vieillissement de la 
population reste nettement perceptible.

Tableau 1 : Evolution de la population belge par groupe d’âge
1993-2012 Hommes Femmes Total
20-24 -3,03% -1,31% -2,18%
25-29 -12,64% -9,28% -11,00%
30-34 -9,46% -7,76% -8,62%
35-39 -3,87% -3,49% -3,68%
40-44 10,29% 10,63% 10,46%
45-49 29,06% 28,66% 28,86%
50-54 51,69% 49,13% 50,40%
55-59 31,46% 28,10% 29,75%
60-64 17,68% 10,54% 13,95%
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Dans tableau 1, on observe un net glissement au niveau des catégories d’âges. Dans les catégories 
d’âge plus avancées, on note une progression nette de la population alors que dans les catégories 
d’âge plus jeunes la population a régressé au cours de ces 20 dernières années. L’augmentation du 
nombre de personnes âgées peut s’expliquer par le fait que les personnes qui sont nées pendant 
le baby-boom qui a suivi la 2e guerre mondiale se situent de plus en plus dans les catégories d’âge 
plus avancées. La régression de la population dans les catégories plus jeunes est, quant à elle, due 
au fait que le nombre de naissances connaît une tendance à la baisse dans les années ’70 et ’80.

Le vieillissement de la population active entre 20 et 64 ans est une tendance qui – selon toute 
attente – se poursuivra les années à venir.

II.	 Titulaires indemnisables moins 
Prépensionnés (TI-PRÉP)

Le tableau 2a-g en annexe présente l’évolution du nombre de TI-PRÉP entre 1993 et 2012, ventilée 
par sexe, statut social et tranches d’âge de 5 ans.

1.	 Ventilation par sexe

Conformément à l’article 86, § 1er, de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et 
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994 (loi SSI), les titulaires indemnisables ont droit aux 
indemnités d’incapacité de travail. Cette définition tient compte de la population active, des 
chômeurs et des invalides. Il n’est donc pas tenu compte des fonctionnaires ni des travailleurs 
indépendants. Le nombre de prépensionnés est déduit du nombre de titulaires indemnisables. 
Théoriquement, ce groupe de personnes a également droit aux indemnités mais elles n’exerceront 
jamais ce droit étant donné qu’elles n’en tireraient aucun avantage financier.

Graphique 2 : Titulaires indemnisables par sexe sans les prépensionnés
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Le nombre total de TI-PRÉP est passé de 3.142.851 à 4.084.078 entre 1993 et 2012. Ceci 
correspond à une augmentation de 29,95 %. Le nombre de TI-PRÉP a donc augmenté de manière 
plus significative que la population (+9,38 %). Ventilé par sexe, on constate que le nombre de 
femmes titulaires indemnisables (+43,83 %) a augmenté de manière plus significative que le nombre 
d’hommes titulaires indemnisables (+18,95 %) au cours de ces 20 dernières années. En 2012, il y 
a, au total, quand même encore un peu plus d’hommes titulaires indemnisables que de femmes.  

Le nombre de prépensionnés a diminué de 136.963 à 112.915 entre 1993 et 2012, ce qui correspond 
à une diminution de -17,56 %. Le nombre de femmes prépensionnées est passé de 15.068 à 
30.631 unités. Le nombre d’hommes prépensionnés a, quant à lui, diminué de 121.895 à 82.284. 

Le relèvement de l’âge de la pension des femmes entre 1997 et 2009 - de 60 à 65 ans - peut être 
avancé comme explication possible de la forte augmentation du nombre de femmes TI-PRÉP. Alors 
que les femmes titulaires indemnisables sortaient autrefois du système à l’âge de 60 ans, elles n’en 
sortent aujourd’hui qu’à 65 ans.

Afin de neutraliser l’effet du relèvement de l’âge de la pension, le tableau ci-dessous présente 
l’évolution du nombre de TI-PRÉP entre 1993 et 2012 pour les catégories d’âge de moins de  
60 ans.

Tableau 2 : Évolution 1993-2012 TI-PREP - Évolution - 60
1993 2012 Évolution 93-12 Évolution 93-12

Hommes (-60) 1.686.306 1.982.711 296.405 17,58%
Femmes (-60) 1.384.521 1.909.724 525.203 37,93%
Total (-60) 3.070.827 3.892.435 821.608 26,76%

Ces chiffres montrent que le nombre de femmes TI-PRÉP de moins de 60 ans a très fortement 
augmenté au cours des 20 dernières années. Abstraction faite de l’effet du relèvement de l’âge de 
la pension des femmes, on constate donc une nette féminisation du marché du travail.

2.	 Ventilation par sexe et statut social

Graphique 3 : TI-PREP par état social et sexe 
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Si l’on répartit le nombre de titulaires indemnisables par statut social, on constate que la majorité 
des hommes sont des ouvriers : 1.332.197 ouvriers contre 753.126 employés en 2012. Au cours 
des 20 dernières années, le nombre d’employés (+28,39 %) a toutefois augmenté de manière plus 
significative que le nombre d’ouvriers (+14,20 %).

Quant aux femmes titulaires indemnisables, la plupart d’entre elles sont des employées : 1.167.961 
employées contre 830.794 ouvrières en 2012. Chez les femmes aussi, le nombre d’employées 
(+50,34 %) a augmenté de manière plus significative que le nombre d’ouvrières (+35,57 %) au 
cours des 20 dernières années.

Outre une forte augmentation du nombre de femmes titulaires indemnisables, on perçoit donc 
aussi, une légère augmentation du nombre d’employés par rapport au nombre d’ouvriers. En 1993, 
56,62 % étaient ouvriers et 43,38 % employés. En 2012, 52,96 % des titulaires indemnisables 
étaient ouvriers et 47,04 % employés.

III.	 Taux de participation

Le tableau 3a-c en annexe présente l’évolution du taux de participation entre 1993 et 2012, ventilée 
par sexe et tranches d’âge de 5 ans.

Formule : le taux de participation est calculé en divisant, par tranche d’âge de 5 ans, le nombre de 
TI-PRÉP par la population (POP).

Taux de participation =  TI-PRÉP
				                 POP

	 Le taux de participation donne une indication de la manière dont le nombre de titulaires  
	 salariés évolue par rapport à l’ensemble de la population belge. L’évolution du taux de 
participation peut donc être considérée comme l’évolution du pourcentage de personnes participant 
au système en qualité de salariés.

1.	 Hommes

Les graphiques 4 et 5 présentent le taux de participation des différentes catégories d’âge pour 
les années 1993 et 2012. Une fois de plus, ces graphiques illustrent clairement le phénomène du 
vieillissement de la population. Alors qu’en 1993, les populations les plus importantes se situaient 
encore dans les catégories d’âge plus jeunes, celles-ci sont passées dans les catégories d’âge plus 
avancées en 2012.

Le pourcentage total des hommes entre 20 et 64 ans qui participent au système en qualité de 
travailleurs salariés a légèrement augmenté entre 1993 et 2012 : de 56,77 % à 62,00 %. Si on 
examine la ventilation par catégorie d’âge, on remarque que le taux de participation a augmenté 
dans toutes les catégories d’âge sauf dans la catégorie d’âge 20-24 où le taux de participation 
diminue légèrement.
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Graphique 4 : Taux de participation par groupe d’âge -  Hommes
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2.	 Femmes

Graphique 5 : Taux de participation par groupe d’âge -  Femmes 
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Les graphiques 4 et 5 montrent clairement que chez les femmes le taux de participation s’est 
nettement accru. Le taux de participation total des femmes entre 20 et 64 ans a progressé de 
45,60 % à 60,26 %, dans la période de 1993 à 2012. C’est surtout dans les catégories d’âge plus 
avancées que le taux de participation a très fortement augmenté. Ceci démontre non seulement 
que le taux de participation des femmes sur le marché du travail est plus élevé qu’autrefois, mais 
qu’elles restent aussi de plus en plus longtemps actives sur le marché du travail. 

La forte baisse du taux de participation pour la catégorie d’âge 20-24 est probablement due au fait 
que les femmes aussi étudient de plus en plus longtemps. Ce n’est donc qu’à un âge plus avancé 
qu’elles intègrent le marché du travail.
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IV.	 Invalides (INV)

Le tableau 4a-g en annexe présente l’évolution du nombre d’invalides entre 1993 et 2012, ventilée 
par sexe, statut social et tranches d’âge de 5 ans.

1.	 Ventilation par sexe

Graphique 6 : Invalides par sexe

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

160.000

180.000

Hommes Femmes

Le nombre total d’invalides est passé de 164.751 à 283.541 entre 1993 et 2012. Ceci correspond 
à une hausse de 118.790 invalides, soit 72,10 %. Comme le montre le graphique 6, la plus forte 
augmentation du nombre d’invalides s’observe chez les femmes. Entre 1993 et 2012, le nombre de 
femmes invalides a progressé sans cesse de 57.443 en 1993 à 153.089 en 2012. Ceci correspond 
à une augmentation de 95.646 invalides, soit 166,51 % sur une période de 20 ans.

Chez les hommes, on observe une légère diminution du nombre d’invalides entre 1993 et 1997. 
À partir de 1998, le nombre d’hommes invalides augmente de nouveau. Sur toute la période 
considérée, le nombre d’hommes invalides est passé de 107.308 à 130.452, ce qui correspond à 
une augmentation de 23.144 invalides, soit 21,57 % sur une période de 20 ans.

Remarquons que pour les invalides aussi, le relèvement de l’âge de la pension influence l’évolution 
du nombre d’invalides. Le relèvement de l’âge de la pension des femmes a, de 2 façons, une 
incidence sur le nombre de femmes invalides :

}} les femmes risquent de devenir invalides jusqu’à un âge plus avancé.

}} les femmes qui sont déjà reconnues invalides, peuvent, si la reconnaissance de l’incapacité de 
travail est maintenue, rester plus longtemps en invalidité. Dans le passé, ces femmes sortaient 
de l’invalidité à l’âge de 60 ans. Elles passaient alors à un régime de pension.
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Suite au relèvement de l’âge de la pension, le nombre de femmes invalides dans la catégorie d’âge 
60-65+ est passé de 187 à 22.797, dans la période 1993-2012. 

Afin de neutraliser l’effet de ce facteur, le graphique 7 présente l’évolution du nombre d’invalides 
âgés de moins de 60 ans.

Graphique 7 : Invalides de moins de 60 ans par sexe
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Abstraction faite du nombre d’invalides de plus de 60 ans, on note une progression du nombre 
d’invalides de 97.266, soit une augmentation de 71,58 % entre 1993 et 2012. Ventilée par sexe, 
l’évolution se présente comme suit : +24.230 hommes invalides (= +30,82 %) et +73.036 femmes 
invalides (= +127,56 %). Ces chiffres montrent que le relèvement de l’âge de la pension des femmes 
n’explique que partiellement l’augmentation du nombre de femmes invalides. 

Un deuxième facteur permettant d’expliquer l’évolution du nombre d’invalides, hormis le relèvement 
de l’âge de la pension, est l’évolution du nombre de titulaires indemnisables. Le tableau 3 compare 
l’évolution en pourcentages entre 1993 et 2012 pour les TI-PRÉP et les invalides de la catégorie 
des moins de 60 ans afin de neutraliser l’effet du relèvement de l’âge de la pension des femmes.

Tableau 3 : Évolution 1993-2012 TI-PREP et invalides de moins de 60 ans
 Hommes Femmes
TI-PREP 17,58% 37,93%
INV 30,82% 127,56%

Ce tableau montre qu’il y a, chez les femmes, une nette différence entre, d’une part, l’évolution du 
nombre de titulaires indemnisables et le nombre d’invalides, d’autre part. L’évolution du nombre 
d’hommes titulaires indemnisables est également inférieure à celle du nombre d’invalides, mais la 
différence entre les deux est nettement moins importante.

Le taux d’invalidité constitue un autre facteur qui peut influencer le nombre d’invalides (on y 
reviendra au point V.).



131er partie - Évolution de la population, des titulaires indemnisables et des invalides 

2.	 Ventilation par sexe et statut social

Graphique 8 : Invalides par sexe et état social

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

Ouvriers
Hommes

Ouvriers
Femmes

Employés
Hommes

Employés
Femmes

Il y a plus d’ouvriers invalides que d’employés invalides, tant chez les hommes que chez les 
femmes. En 2012, 73,26 % du nombre total d’invalides sont ouvriers et 26,74 % employés. Ces 
pourcentages sont nettement supérieurs à ceux des titulaires indemnisables : 56,96 % étaient 
ouvriers et 47,04 % employés. Ces chiffres montrent que les ouvriers courent plus de risques de 
tomber en invalidité que les employés. Ceci ressort aussi clairement du taux d’invalidité.

V.	 Taux d’invalidité

Le tableau 5a-g en annexe présente l’évolution du taux d’invalidité entre 1993 et 2012, ventilée par 
sexe, statut social et tranches d’âge de 5 ans.

Formule : le taux d’invalidité est calculé en divisant les invalides par les TI-PRÉP.

Taux d’invalidité =  Invalides
				     TI-PRÉP

	 Le taux d’invalidité présente le rapport du nombre d’invalides par rapport au nombre de  
	 titulaires indemnisables moins le nombre de prépensionnés. Les invalides font eux-mêmes 
partie des TI-PRÉP. Le taux d’invalidité peut donc être considéré comme le pourcentage de TI-
PRÉP qui sont invalides, en d’autres mots, le risque qu’un titulaire indemnisable soit invalide.
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1.	 Ventilation par sexe

Graphique 9 : Taux d’invalidité selon le sexe
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Le taux total d’invalidité est passé de 5,24 % à 6,94 % entre 1993 et 2012. Le risque global de 
devenir invalide en tant que titulaire indemnisable a donc augmenté ces 20 dernières années.

Chez les hommes, le taux total d’invalidité a à peine progressé de 6,12 % à 6,26 % ces 20 dernières 
années. Chez les femmes, en revanche, le taux a augmenté de manière plus significative de  
4,13 % à 7,66 %. À partir de 2006, le taux d’invalidité chez les femmes dépasse également celui 
des hommes. 

Ces chiffres globaux donnent tant soit peu une image faussée de la situation étant donné qu’un 
certain nombre de facteurs influencent ce taux d’invalidité tels que le relèvement de l’âge de la 
pension des femmes, le vieillissement de la population et la ventilation entre ouvriers et employés.
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2.	 Ventilation par sexe et par statut social

Graphique 10 : Taux d’invalidité par sexe et état social
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Il ressort du graphique 10 que le taux d’invalidité des ouvriers dépasse nettement celui des 
employés. En d’autres mots, un ouvrier titulaire indemnisable a donc plus de risques de tomber 
en invalidité qu’un employé, ce qui est logique et compréhensible quand on considère la nature 
du travail effectué par un ouvrier et un employé. Les ouvriers exercent plus souvent des métiers 
à risques que les employés de sorte qu’ils courent plus de risques de tomber en invalidité. Les 
différences entre ouvriers et employés en ce qui concerne les affections seront abordées dans la 
partie 2.

Même si la ventilation est faite sur la base du statut social, il s’avère que le taux d’invalidité chez les 
femmes a augmenté de manière significative ces dernières années alors que chez les hommes celui-
ci est resté relativement stable. Ce phénomène peut s’expliquer en examinant le taux d’invalidité 
par catégorie d’âge (tableaux 5a-5g en annexe). Dans les catégories d’âge plus jeunes, le risque 
de devenir invalide est relativement limité. Ce risque augmente au fur et à mesure qu’on prend de 
l’âge. Le taux d’invalidité le plus élevé se situe aussi dans la catégorie d’âge 60-64. Le relèvement 
de l’âge de la pension chez les femmes et la participation de plus en plus importante des femmes 
jusqu’à un âge plus avancé sur le marché du travail ont fait qu’un nombre beaucoup plus important 
de femmes titulaires indemnisables relèvent des catégories d’âge où le risque d’invalidité est le 
plus important. 

Ventilé par sexe, catégorie d’âge et statut social, on constate en outre que le taux d’invalidité chez 
les femmes est supérieur à celui des hommes

Si on considère l’évolution du taux d’invalidité par catégorie d’âge, on constate que le taux 
d’invalidité dans les catégories d’âge supérieures (50-64, abstraction faite de la catégorie 60-64 
pour les femmes où le taux d’invalidité est influencé par le relèvement de l’âge de la pension) a 
diminué ces 20 dernières années. Pour les catégories d’âge plus jeunes (<50 ans), on constate en 
revanche une légère augmentation du taux d’invalidité.

Toutefois, à partir de 2010, le taux d’invalidité augmente de nouveau fortement, surtout chez les 
femmes de plus de 50 ans. Tant chez les employées que chez les ouvrières, on constate une 
augmentation du taux d’invalidité d’environ 10 %. Chez les hommes qui se situent dans la même 
catégorie d’âge, l’augmentation est nettement moins importante.
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Dans la deuxième partie, quelques caractéristiques de l’invalidité seront étudiées : l’âge moyen 
de l’entrée en invalidité, la durée moyenne de l’invalidité, la raison pour laquelle les personnes 
sortent de l’invalidité et les affections les plus courantes conduisant à une entrée en invalidité. Ces 
caractéristiques seront examinées pour la période 2003-2012.

I.	 Entrées en invalidité et âge moyen de 
l’entrée en invalidité

Les tableaux 6 et 7 en annexe présentent respectivement l’évolution du nombre d’entrées en 
invalidité et de l’âge moyen de l’entrée en invalidité. Dans ces chiffres, il n’a pas été tenu compte 
des entrées rétroactives.

1.	 Entrées

Graphique 11 : Entrées en invalidité selon le sexe
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Le nombre total d’entrées en invalidité est passé de 28.753 à 49.048 entre 2003 et 2012, ce qui 
correspond à une augmentation de 20.295 cas soit une augmentation de 70,58 %.

Chez les hommes, le nombre d’entrées en invalidité est passé de 15.181 en 2003 à 21.302 en 2012 
(+6.121, soit 40,32 %). Après une période de stabilité relative, le nombre d’entrées en invalidité 
chez les hommes présente, à partir de 2006, une tendance nettement à la hausse. Cette tendance à 
la hausse à partir de 2006 est probablement due au fait que la génération de la guerre, c’est-à-dire 
les personnes nées pendant ou juste avant la 2e guerre mondiale (= période présentant des taux 
de natalité peu élevés) atteignent l’âge de la pension, et que la génération baby-boom de l’après-
guerre atteint les catégories d’âge supérieures où le risque d’invalidité est le plus élevé. On peut 
s’attendre à ce que cette tendance à la hausse du nombre d’entrées en invalidité se poursuivra 
encore les années à venir.
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Chez les femmes, le nombre d’entrées en invalidité est passé de 13.572 à 27.746 entre 2003 et 
2012 (= +14.174, soit 104,44 %). Le vieillissement de la population peut, tout comme chez les 
hommes, être invoqué comme raison de cette forte augmentation mais chez les femmes, cet effet 
est encore renforcé par le fait qu’elles participent davantage au marché du travail jusqu’à un âge 
plus avancé, et par le relèvement de l’âge de la pension.

2.	 Âge moyen de l’entrée en invalidité

Graphique 12 : Âge moyen de l’entrée en invalidité selon l’état social et le sexe 
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Le graphique 12 présente l’évolution de l’âge moyen d’entrée en invalidité. Notons que pour la 
plupart des personnes, l’entrée en invalidité suit une période d’un an en incapacité de travail 
primaire. L’âge réel de l’incapacité de travail commence donc 1 an plus tôt.

Les différentes évolutions démographiques et macroéconomiques ont en outre pour conséquence 
que l’âge moyen d’entrée en invalidité a augmenté au cours des 10 dernières années. En 2003, 
l’âge moyen d’entrée en invalidité était de 43,87 ans alors qu’en 2012, il a augmenté de 1,25 an 
(45,12 ans). Notons toutefois qu’il y a des différences en fonction du statut social et du sexe. 

L’âge moyen où les femmes entrent en invalidité est nettement moins élevé que chez les hommes. 
Cette différence s’amenuise toutefois suite au relèvement de l’âge de la pension et à leur participation 
accrue sur le marché du travail.

Chez les hommes, l’âge moyen auquel les ouvriers entrent en invalidité est moins élevé que chez 
les employés. En 2012, cette différence était de 1,55 an. Chez les femmes, cette différence entre 
ouvrières et employées est beaucoup moins prononcée.
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II.	 Durée de l’invalidité

Le tableau 8 en annexe présente l’évolution de la durée de l’invalidité entre 2003 et 2012, ventilée 
par sexe et statut social.

Graphique 13 : Durée moyenne en invalidité par sexe et état social
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Le graphique 13 présente la durée moyenne de l’invalidité des personnes sortant de l’invalidité. 
Pour connaître la période totale de l’incapacité de travail, il y a donc lieu d’ajouter encore 1 an 
d’incapacité de travail primaire.

La durée moyenne en invalidité est fortement influencée par le relèvement de l’âge de la pension des 
femmes. Les femmes qui restent invalides jusqu’à l’âge de leur pension présentent, logiquement, 
une durée d’invalidité plus longue que les femmes qui sortent plus tôt de l’invalidité pour un autre 
motif. Dans les années du relèvement de l’âge de la pension des femmes, on enregistre peu ou pas 
de sorties de l’invalidité en raison de départs à la retraite si bien que la durée moyenne des femmes 
qui sortent de l’invalidité diminue fortement. 

Ces 10 dernières années, la durée moyenne totale en invalidité a légèrement diminué tant chez les 
femmes que chez les hommes :

}} chez les femmes, la durée moyenne entre 2004 et 2012 a diminué de 5,14 ans à 5,05 ans. Le 
relèvement de l’âge de la pension en 2003 fait que l’année concernée, à défaut de sorties de 
l’invalidité, n’est pas représentative

}} chez les hommes, la durée moyenne entre 2003 et 2012 est passée de 6,8 ans à 6,5 ans. 

Les ouvriers restent en moyenne plus longtemps en invalidité que les employés. Ce phénomène 
peut s’expliquer par le fait que les activités exercées par les ouvriers peuvent donner lieu à des 
affections plus lourdes que chez les employés. Chez les hommes, on constate clairement que 
les ouvriers entrent plus tôt en invalidité que les employés. Les ouvriers risquent donc d’être plus 
longtemps en invalidité s’ils continuent à être reconnus en invalidité jusqu’à l’âge de leur pension. 
Chez les femmes, ce facteur joue un rôle moins important.
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III.	 Motifs de sortie de l’invalidité

Dans le tableau 9a-e en annexe, le nombre de sorties de l’invalidité est répertorié en fonction des 
motifs de sortie. Ce tableau présente l’évolution entre 2003 et 2012, ventilée par sexe et statut 
social. 

Les motifs pour lesquelles les personnes quittent l’invalidité peuvent être répertoriées en quatre 
catégories :

1 = Reprise d’une activité professionnelle
2 = Invalidité refusée 
3 = Décès
4 = Retraite

Le graphique 14 présente l’évolution du nombre de sorties, par catégorie de sorties, par rapport au 
nombre d’invalides au 31 décembre de l’année antérieure.

Graphique 14 : Pourcentage de sorties en invalidité selon le motif de sortie
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Le pourcentage d’invalides qui sortent chaque année de l’invalidité en raison d’une reprise d’activité 
professionnelle est passé de 3,25 % à 4,15 % entre 2003 et 2012. Ceci signifie une augmentation 
du nombre d’invalides, de 6.283 invalides en 2003 à 11.176 invalides en 2012.

Le nombre de titulaires pour lesquels l’invalidité est refusée est passé de 7.589 en 2003 à 11.734 
en 2012. Comparé au nombre d’invalides, le pourcentage a légèrement augmenté : de 3,92 % en 
2003 à 4,35 % en 2012. Le taux de mortalité chez les invalides a diminué de 1,97 % en 2003 à  
1,74 % en 2012.

Le nombre d’invalides qui sortent de l’invalidité en raison du fait qu’ils ont atteint l’âge de la pension 
augmente. Alors que le nombre d’invalides ayant pris leur retraite en 2004 s’élève à 7.943, ce 
nombre est passé à 10.583 en 2012, soit une augmentation de 33,24 %. L’année 2003 n’a pas été 
retenue comme année de référence, le nombre de sorties au cours de l’année concernée ayant été 
influencé de manière négative par le relèvement de l’âge de la pension des femmes. Par rapport à 
2011, le nombre de sorties de l’invalidité en raison de départs à la retraite a augmenté de 2,73 % 
(10.301 en 2011 contre 10.583 en 2012).



22 2e partie - Caractéristiques de l’invalidité

IV.	 Invalides par groupe de maladies

Les tableaux 10a-e en annexe présentent l’évolution du nombre d’invalides par groupe de maladies, 
par sexe et statut social. 

Les invalides peuvent être répartis en 17 groupes de maladies. Les graphiques ci-dessous 
présentent au total les pourcentages des 6 principaux groupes de maladies, par sexe et statut 
social. Ces groupes de maladies sont les suivants :

2 : tumeurs
5 : troubles psychiques
6 : maladies du système nerveux et des organes sensoriels
7 : maladies du système cardiovasculaire
13 : maladies du système locomoteur et du tissu conjonctif 
17 : lésions traumatiques et intoxications

Ces 6 groupes de maladies représentent 88,32 % du nombre total d’invalides en 2012.

Graphique 15 : Pourcentage d’invalides par groupe de maladie – Total
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Le graphique 15 montre que les troubles psychiques (groupe de maladie 5), les maladies du système 
locomoteur et du tissu conjonctif (groupe de maladie 13) constituent les 2 causes principales de 
l’invalidité. Par rapport à 2003, le pourcentage de ces groupes de maladies dans le nombre total 
d’invalides a en outre augmenté. 

On note des différences importantes par sexe et statut social
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1.	 Ouvriers hommes + femmes

Graphiques 16 et 17 : Pourcentage d’invalides selon le groupe de maladies - Ouvriers Hommes+Ouvrières 
Femmes

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

2 5 6 7 13 17 autres

2003 2012

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

2003 2012

au
tre
s

Ouvriers Hommes Ouvrières Femmes

La plupart des ouvriers invalides sont invalides en raison d’affections psychiques ou de maladies 
du système locomoteur et du tissu conjonctif.

Chez les ouvriers hommes, les affections psychiques constituent la principale cause d’invalidité 
(29,76 % des invalides en 2012). Le nombre total d’invalides dans ce groupe de maladies est passé 
de 23.995 à 32.830 (+36,82 %) entre 2003 et 2012. La deuxième cause principale sont les maladies 
du système locomoteur et du tissu conjonctif (groupe de maladies 13). Le nombre d’ouvriers 
masculins invalides dans ce groupe de maladies a augmenté entre 2003 et 2012. Ce nombre est en 
effet passé de 26.381 à 32.255, soit une augmentation de 22,27 %. Bien que la part des groupes 
de maladies 2 et 17 soit relativement limitée dans le nombre total d’ouvriers masculins invalides, 
on observe quand même une forte augmentation du nombre d’invalides dans ces groupes de 
maladies : respectivement +31,38 % et +22,90 %.

Chez les ouvrières femmes, la plupart des invalides sont incapables de travailler en raison 
d’affections psychiques. Le nombre de femmes dans ce groupe de maladies est passé de 20.151 à 
34.042 entre 2003 et 2012, soit +68,93 %. Ce groupe de maladies représente 34,95 % du nombre 
total d’invalides. Au cours des 10 dernières années, le nombre d’ouvrières devenues invalides suite 
à une affection du G.M. 13 est passé de 15.557 à 31.047, ce qui correspond à une hausse de  
99,57 %. À l’instar des ouvriers masculins, le nombre d’invalides chez les femmes dans les groupes 
de maladies 2 et 17 a augmenté de manière relativement significative ces 10 dernières années : 
respectivement +66,72 % et +69,97 %.
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2.	 Employés hommes + femmes

Graphiques 18 et 19 : Pourcentage d’invalides par groupe de maladies  – Employés Hommes + Employés Femmes
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Chez les employés, les affections psychiques constituent la principale cause d’invalidité. Le 
pourcentage du G.M. 13 par rapport au nombre total d’invalides est nettement plus bas que 
chez les ouvriers, ce qui s’explique logiquement si l’on considère la nature des activités exercées 
respectivement par un ouvrier et par un employé. 

Les affections psychiques constituent, tant chez les employés masculins que chez les employées 
féminines, plus de 40 % du nombre total d’invalides en 2012. En 2012, le G.M. 13 constitue la 
deuxième cause principale d’invalidité. Chez les femmes, le pourcentage de ce groupe de maladies, 
au total 23,47 %, est toutefois supérieur à celui des employés masculins (16,24 % du nombre 
d’invalides). Chez les hommes, on observe aussi un nombre relativement important de titulaires 
invalides en raison de maladies cardiovasculaires (groupe de maladies 7). Le pourcentage de ce 
groupe de maladies a toutefois fortement diminué ces 10 dernières années. 

Tout comme chez les ouvriers, le nombre d’invalides dans les G.M. 2 et 17 a augmenté de manière 
relativement significative : respectivement +35,56 % et +23,88 % chez les employés contre +81,53 
% et +58,62 % chez les employées.
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3.	 Taux d’invalidité par groupe de maladies

Ce n’est pas parce que le pourcentage des affections psychiques par rapport au nombre total 
d’invalides est plus élevé chez les employés que chez les ouvriers, que les employés courent 
davantage de risques de tomber en invalidité en raison d’une affection psychique que les ouvriers. 
Afin de refléter ce risque, le tableau 4 présente le taux d’invalidité par groupe de maladies pour 
2012.

Tableau 4 : Taux d’invalidité par groupe de maladies - 2012
Goupe de 
maladies

2 5 6 7 13 17

Ouvriers 
Hommes

0,34 % 2,46 % 0,47 % 0,80 % 2,42 % 0,77 %

Ouvriers 
Femmes

0,79 % 4,10 % 0,63 % 0,55 % 3,74 % 0,55 %

Ouvriers 
Total

0,52 % 3,09 % 0,53 % 0,71 % 2,93 % 0,68 %

       
Employés
Hommes

0,15 % 1,14 % 0,20 % 0,27 % 0,43 % 0,18 %

Employés
Femmes

0,45% 1,95% 0,33% 0,21% 1,12% 0,19%

Employés
Total

0,33% 1,63% 0,28% 0,23% 0,85% 0,19%

       
Hommes 0,28% 1,99% 0,37% 0,61% 1,70% 0,55%
Femmes 0,59% 2,84% 0,46% 0,35% 2,21% 0,34%
Total 0,43% 2,40% 0,41% 0,48% 1,95% 0,45%

Ce tableau 4 montre clairement que le risque qu’un titulaire devienne invalide en raison d’une 
affection donnée, par sexe et statut social, est toujours plus important chez les ouvriers que chez 
les employés, donc également le risque d’une affection psychique. Une fois de plus, ce tableau 
montre clairement que le risque que les femmes titulaires deviennent invalides est plus important 
que pour les hommes. Ceci vaut pour tous les groupes de maladies sauf pour les groupes de 
maladies 7 et 17. Les hommes courent nettement plus de risques que les femmes de tomber 
en incapacité de travail en raison de maladies cardiovasculaires (G.M. 7). Chez les ouvriers, les 
hommes courent également plus de risques de lésions traumatiques et d’intoxication (G.M. 17) 
que les femmes. Chez les employés, cette différence au niveau du G.M. 17 n’est pas perceptible.
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Dans cette troisième partie, on tentera de faire des prévisions concernant l’évolution future du nombre 
d’invalides. Étant donné qu’il n’est pas facile d’estimer l’évolution future des divers paramètres 
qui se trouvent à l’origine de l’augmentation du nombre d’invalides, 3 scénarios différents ont été 
développés. Le premier scénario a été développé par l’INAMI, les 2 autres par le Bureau fédéral du 
Plan après concertation avec celui-ci. Le Bureau fédéral du Plan utilise le modèle MALTESE pour 
faire des prévisions à long terme de l’évolution future du nombre d’invalides. Dans ce modèle, le 
nombre d’invalides est estimé sur la base d’un pourcentage du nombre d’invalides existants et d’un 
pourcentage d’entrée en invalidité de personnes entrant en invalidité au terme d’une incapacité 
de travail primaire. Les prévisions du Bureau fédéral du Plan concernent une moyenne annuelle 
alors que l’INAMI évalue la situation au 31 décembre. Cette différence d’approche fait que, dans le 
modèle du Bureau fédéral du Plan, il n’est pas tenu compte de l’augmentation du nombre d’invalides 
dans le second semestre de l’année. Les chiffres sont par conséquent légèrement sous-estimés 
par rapport à la méthode appliquée par l’INAMI. 

I.	 Scénario 1 (INAMI)

L’évaluation du nombre d’invalides se fait sur la base de 3 paramètres à définir :

}} l’évolution de la population
}} l’évolution du taux de participation
}} l’évolution du taux d’invalidité

Pour les prévisions concernant la population de la Belgique, il est fait usage des mêmes prévisions 
que cettes utilisés par le Bureau fédéral du Plan jusques et y compris 2020. Ces prévisions sont 
réparties par sexe et par âge.

En ce qui concerne l’évaluation des 2 autres paramètres, on a fait une distinction entre le court 
terme (jusque 2017) et le moyen terme. On part du principe que les évolutions actuelles du taux 
de participation et du taux d’invalidité se poursuivront à court terme (jusque 2017). Toutefois, étant 
donné qu’il est difficile de prédire si les tendances actuelles se poursuivront aussi à moyen terme, 
on a choisi de maintenir constant les taux de participation et d’invalidité au niveau de 2017 et ce, à 
compter de 2018. À ce moment-là, l’évolution du nombre d’invalides n’est plus influencée que par 
l’évolution de la population.

II.	 Scénario 2 (Bureau fédéral du Plan)

Dans ce scénario, le Bureau fédéral du Plan part du principe que le taux d’entrée et de maintien en 
invalidité reste constant jusque 2020. Cette estimation peut être considérée, dans le court terme, 
comme une estimation minimaliste.

La prévision dévie donc, tant pour les hommes que pour les femmes, de celui de l’INAMI, pour la 
raison précitée. En 2017, le Bureau fédéral du Plan estime le nombre d’invalides à 335.010 alors que 
l’INAMI l’estime à 363.267. Cette différence peut s’expliquer par le fait qu’il est tenu compte dans le 
premier scénario d’une augmentation du taux de participation et du taux d’invalidité jusqu’en 2017. 
Étant donné qu’après 2017, les évolutions décrites dans le modèle de l’INAMI sont maintenues 
constantes, les différences diminuent à partir de 2017. En 2020, le Bureau fédéral du Plan estime, 
dans ce scénario, le nombre d’invalides à 372.618 alors que l’INAMI l’estime à 365.139. Le nombre 
d’invalides estimé par le Bureau fédéral du Plan est à ce moment-là supérieur à celui estimé par 
l’INAMI.
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III.	 Scénario 3 (Bureau fédéral du Plan)

Dans ce scénario, on part du principe que le taux d’entrée et de maintien en invalidité augmente 
jusqu’en 2017 conformément à l’augmentation constatée dans la période de 2010 à 2012. Ce 
scénario ressemble fortement à celui de l’INAMI où les évolutions constatées jusqu’en 2017 sont 
également prises comme référence pour les évolutions futures et où elles sont finalement gardées 
constantes jusqu’en 2020.

L’estimation faite par le Bureau fédéral du Plan du nombre d’invalides ne diffère donc pas beaucoup 
des prévisions de l’INAMI : 367.577 invalides d’après le Bureau fédéral du Plan contre 365.139 
invalides d’après le Service des indemnités en 2020.

Tableau 5 : Prévisions du nombre d’invalides

 Scénario 1 - INAMI (31/12) Scénario 2 - Bureau fédéral 
du Plan (30/06)

Scénario 3 – Bureau fédéral 
du Plan (30/06)

 Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

2012 130.452 153.089 283.541 128.032 148.305 276.337 128.032 148.305 276.337

2013 135.694 163.202 298.896 130.627 156.236 286.863 132.004 157.806 289.810

2014 141.051 173.628 314.679 133.775 166.033 299.808 136.599 169.664 306.263

2015 146.474 184.313 330.787 138.478 174.241 312.719 142.539 180.109 322.648

2016 151.861 195.177 347.038 142.599 181.865 324.464 148.363 190.715 339.078

2017 157.129 206.138 363.267 144.921 190.089 335.010 152.936 201.006 353.942

2018 157.586 206.577 364.163 147.549 198.499 346.048 154.620 204.354 358.974

2019 157.941 206.794 364.735 150.245 209.043 359.288 155.636 208.477 364.113

2020 158.235 206.904 365.139 154.782 217.836 372.618 157.814 209.763 367.577

Source : Bureau du plan et INAMI

IV.	Conclusion

L’estimation des évolutions futures du nombre d’invalides demeure un exercice difficile. Une 
légère adaptation d’un paramètre ou l’autre entraîne des différences considérables à moyen terme. 
Toutefois, les modèles appliqués par l’INAMI et le Bureau fédéral du Plan indiquent tous deux que 
le nombre d’invalides continuera à progresser les années à venir. Une augmentation de quelque 
15.000 unités par an est attendue jusqu’en 2017. À partir de 2017, l’augmentation du nombre 
d’invalides diminuera clairement pour quasi se stabiliser vers 2020.
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Conclusion

Le nombre d’invalides en incapacité de travail de longue durée a, dans la période examinée, 
relativement fortement augmenté, surtout dans les catégories d’âge plus avancées. On s’attend 
à ce que cette augmentation se poursuive encore dans l’avenir proche. À partir de 2020, une 
stabilisation du nombre d’invalides en incapacité de travail de longue durée est attendue.

Pour expliquer cette augmentation, il y a lieu, tout d’abord, d’examiner les facteurs démographiques 
ainsi que les évolutions sur le marché du travail. La population indemnisable qui est susceptible 
d’entrer en incapacité de travail, a fortement augmenté dans la période examinée, surtout dans les 
catégories d’âge plus avancées. Ceci entraîne une augmentation mécanique du nombre d’invalides. 
Une nombreuse population active vieillissante fait augmenter le nombre de personnes en incapacité 
de travail de longue durée étant donné que le risque augmente avec l’âge. L’augmentation du 
nombre d’invalides est, en outre, renforcée par la féminisation du marché du travail. Le taux de 
participation des femmes sur le marché du travail jusqu’à un âge plus avancé a très fortement 
augmenté. On constate, en outre, qu’il y a davantage de risques pour la population de femmes de 
tomber en incapacité de travail. Cette constatation a été confirmée par une étude réalisée par le 
SPF Sécurité sociale. Cette étude démontre, en effet, que l’emploi des femmes influence en grande 
partie l’évolution de l’incapacité de travail. (“La composition croissante et variable de la population 
active a-t-elle eu une influence sur l’incapacité de travail ? Analyses empiriques pour la Belgique, 
les Pays-Bas, la Suède et le Danemark”, SPF Sécurité sociale - DG Appui Stratégique – Service 
Publications – Revue belge de sécurité sociale – Centre Administratif Botanique).

L’augmentation de la population active, le vieillissement de la population active et l’alignement 
de l’âge de la pension entre hommes et femmes (jusqu’en 2009) expliquent en grande partie les 
évolutions du nombre d’invalides.

Toutefois, l’augmentation du taux d’invalidité ne s’explique pas entièrement par les évolutions 
démographiques ni par le relèvement de l’âge de la pension des femmes. L’incapacité de travail de 
longue durée est essentiellement due à l’apparition de nouveaux syndromes. Les maladies musculo-
squelettiques et surtout les problèmes psychiques, comme origines de l’invalidité, gagnent encore 
toujours en importance. De plus en plus d’études font le rapport entre le stress, les conditions 
de travail, le manque d’intérêt pour la fonction exercée et l’incapacité de travail de longue durée. 
La carrière dite « citron », où les travailleurs de plus de 50 ans sont exténués après une carrière 
relativement courte mais intensive, est également avancée comme facteur explicatif possible de 
l’absence de longue durée à un âge plus avancé (SD Works, Out of office, Ziekteverzuim in België 
2012, Securex whitepaper, Absenteïsme in 20121).

Une publication récente du Sociaal Economische Raad voor Vlaanderen (SERV)2 confirme que la 
moitié seulement des travailleurs flamands ont un emploi tenable. Les travailleurs ont été sondés 
à propos du stress au travail, de l’équilibre entre vie privée et vie professionnelle, des possibilités 
d’apprentissage et de leur motivation. Surtout le stress au travail, et plus particulièrement le stress 
problématique lié au travail qui apparaîtrait chez 30% des travailleurs, peut donner lieu à des 
syndromes tels que l’épuisement professionnel (burn-out). Un manque de motivation et d’intérêt 
pour la profession exercée, surtout chez les ouvriers peu qualifiés, semble un problème croissant. 
C’est ce qui ressort aussi du rapport d’étude des universités de Leuven et de Liège (voir infra).

1.  Absentéisme en Belgique 2012.
2.  Conseil socioéconomique de la Flandre.
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Il ressort de la littérature scientifique que le milieu professionnel influence, dans une large mesure, 
le retour au travail (Retour au travail après une absence de longue durée, résumé du rapport de 
recherche – 25 mai 2012, Université de Liège, STES, Prof. Philippe Mairiaux, Nathalie Schippers, 
Unité de droit social, Prof. Fabienne Kéfer, Sabine Cornelis, Katholieke Universiteit Leuven, 
Département Arbeids-, Milieu- en Verzekeringsgeneeskunde3, Prof. Peter Donceel, Pierre-René 
Somville). Les relations avec les collègues, avec les chefs et la culture générale d’entreprise 
déterminent dans une large mesure la motivation de l’assuré social, en incapacité de travail, à 
reprendre ou non le travail. Cette dernière constatation ressort également de l’étude réalisée par 
SD Works. D’après cette étude, nombreux sont les travailleurs qui décrochent mentalement. Ils ne 
se sentent plus du tout concernés par l’organisation, ils ne se sentent pas appréciés et ils n’arrivent 
pas à s’identifier aux valeurs de l’entreprise représentées par leur employeur (SD Works, Out of 
office, Ziekteverzuim in België 2012, p.5). 

Établir un lien causal unique entre les facteurs liés au travail n’est, toutefois, pas toujours aisé. 
Les causes de l’absentéisme de longue durée sont souvent multiples. La situation familiale joue 
également un rôle important. Des emplois complexes combinés à l’éducation des enfants, aux 
soins informels et à d’autres problèmes qui relèvent de la vie privée mettent une (trop) grande 
pression sur les ménages à 2 revenus. Le fait que les femmes assument, plus que les hommes, 
des fonctions de soins peut objectiver l’augmentation proportionnellement plus importante du 
taux d’invalidité chez les femmes. L’effet de la crise économique qui alimente l’incertitude chez de 
nombreuses personnes constitue, dans un certain nombre de cas, un catalyseur supplémentaire 
possible de l’augmentation du taux d’incapacité de travail de longue durée. La crise récente et les 
pertes d’emplois qui en découlent, ne constituent en outre pas les circonstances optimales pour la 
création d’opportunités d’emploi pour les personnes présentant un handicap de santé. La création 
d’emplois supplémentaires adaptés aux possibilités des travailleurs susmentionnés est nécessaire 
pour que l’activation des personnes en incapacité de travail ait plus de chances de réussir.

L’augmentation du taux de chômage et la diminution du montant des allocations de chômage dans 
le temps doivent également faire l’objet d’un suivi comme facteurs possibles de l’augmentation du 
nombre de bénéficiaires de l’assurance indemnités. Il faut par ailleurs se demander si la prolongation 
de la carrière active, sans mesures d’accompagnement adaptées, ne fera pas plutôt augmenter 
que diminuer le nombre de personnes en incapacité de travail.

Il y a lieu de développer une politique de prévention spécifique en accordant une attention 
particulière à la prévention des nouveaux syndromes. Dans ce contexte, le rapport de recherche 
universitaire dont il est question ci-dessus signale qu’il existe des arguments solides pour améliorer 
la qualité du travail dans le cadre de la prévention primaire, conformément à la législation de 1996 
sur le bien-être au travail. D’après ce même rapport, la charge de travail de métiers physiquement 
lourds constitue une piste potentielle d’intervention : il ne s’agit, en l’occurrence, pas uniquement 
ou pas vraiment d’adapter la charge physique même, mais de permettre des emplois temporaires, 
adaptés aux travailleurs, de sorte qu’ils aient la possibilité de reprendre progressivement le travail. 
Cette constatation vaut également pour les professions qui sont psychiquement lourdes. L’absence 
d’une politique active en matière d’absentéisme due à un manque de connaissances, surtout parmi 
les PME, et l’absence de plans d’action visant le retour au travail ne favorisent pas non plus une 
diminution de l’absentéisme de longue durée.  C’est  vraisemblablement en jouant sur différents 
éléments (charge physique, émotionnelle, motivation, prévention, etc. que l’on parviendra à réduire 
l’absentéisme.

À la lumière des développements constatés, il y a éventuellement lieu de focaliser davantage le 
contrôle médical de l’incapacité de travail sur les nouvelles pathologies. La réorganisation planifiée 
du Conseil médical de l’invalidité (CMI), en vue d’un traitement plus approfondi et d’un traitement 
de qualité des dossiers requérant un deuxième avis, est une des réponses à la demande d’un 
contrôle plus performant de l’entrée en invalidité. Elle devra toutefois être évaluée pour vérifier 
qu’elle obtient les résultats escomptés. 

3.  Médecine du travail, de l’environnement et de l’assurance.
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Les initiatives qui sont prises dans le cadre du projet “back to work” doivent être poursuivies et 
approfondies. A ce sujet on peut se référer à la collaboration avec le VDAB, le FOREM, l’AWIPH 
et les accords conclus avec ACTIRIS, PHARE et Bruxelles Formation en matière de réadaptation 
de titulaires en incapacité de longue durée afin d’ainsi faciliter leur retour au travail. Différentes 
initiatives ont également été prises en matière de reprise de travail a temps partiel afin de rendre 
le système plus accessible. C’est évidemment un défi pour l’avenir d’élargir et de poursuivre la 
promotion de la remise au travail.

En parallèle aux partenaires sociaux qui, au sein du Conseil national du travail, collaborent dans 
le groupe de travail « back to work », et à l’INAMI, les gestionnaires présents sur le terrain doivent 
aussi développer des initiatives en assurances indemnités qui doivent mener au retour au travail 
des titulaires en incapacité. Médecins conseils, médecins du travail et médecins traitants doivent 
être conscients qu’un retour rapide sur le marché du travail est une opération win-win, en premier 
lieu pour l’intéressé lui-même. Une sensibilisation accrue en la matière ne peut qu’avoir un effet 
positif.
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Tableau 9a : Cause de Sortie - Ouvriers - Hommes

Reprise de travail Invalidité refusée Décès Pensionné Total

2003 2.823 3.112 2.170 4.296 12.401

2004 3.124 + 3.165 + 2.013 - 4.201 - 12.503 +

2005 3.080 - 2.858 - 2.127 + 3.933 - 11.998 -

2006 3.168 + 3.061 + 2.284 + 3.626 - 12.139 +

2007 3.151 - 2.853 - 2.081 - 3.737 + 11.822 -

2008 3.378 + 3.089 + 2.473 + 4.114 + 13.054 +

2009 3.318 - 3.137 + 2.655 + 4.240 + 13.350 +

2010 3.559 + 3.301 + 2.374 - 4.241 + 13.475 +

2011 3.907 + 3.540 + 2.423 + 4.715 + 14.585 +

2012 3.862 - 3.760 + 2.418 - 4.724 + 14.764 +

evo 2011-2012 -45 220 -5 9 179

evo 2008-2012 484 671 -55 610 1.710

evo 2003-2012 1.039 648 248 428 2.363

evo 2011-2012 (%) -1,15% 6,21% -0,21% 0,19% 1,23%

evo 2008-2012 (%) 14,33% 21,72% -2,22% 14,83% 13,10%

evo 2003-2012 (%) 36,80% 20,82% 11,43% 9,96% 19,05%

Tableau 9b : Cause de Sortie - Ouvriers - Femmes

Reprise de travail Invalidité refusée Décès Pensionné Total

2003 1.400 2.702 639 416 5.157

2004 1.620 + 2.732 + 622 - 1.909 + 6.883 +

2005 1.550 - 2.758 + 706 + 2.069 + 7.083 +

2006 1.691 + 2.938 + 726 + 512 - 5.867 -

2007 1.945 + 3.005 + 769 + 2.276 + 7.995 +

2008 2.109 + 3.546 + 865 + 2.558 + 9.078 +

2009 2.359 + 3.798 + 1.010 + 550 - 7.717 -

2010 2.489 + 4.154 + 965 - 2.600 + 10.208 +

2011 2.923 + 4.708 + 987 + 2.922 + 11.540 +

2012 2.997 + 5.214 + 1.029 + 3.063 + 12.303 +

evo 2011-2012 74 506 42 141 763

evo 2008-2012 888 1.668 164 505 3.225

evo 2003-2012 1.597 2.512 390 2.647 7.146

evo 2011-2012 (%) 2,53% 10,75% 4,26% 4,83% 6,61%

evo 2008-2012 (%) 42,11% 47,04% 18,96% 19,74% 35,53%

evo 2003-2012 (%) 114,07% 92,97% 61,03% 636,30% 138,57%
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Tableau 9c : Cause de Sortie - Employés - Hommes

Reprise de travail Invalidité refusée Décès Pensionné Total

2003 623 435 517 911 2.486

2004 694 + 465 + 447 - 901 - 2.507 +

2005 707 + 421 - 474 + 775 - 2.377 -

2006 714 + 457 + 514 + 854 + 2.539 +

2007 673 - 414 - 468 - 874 + 2.429 -

2008 782 + 378 - 557 + 1.018 + 2.735 +

2009 806 + 410 + 619 + 962 - 2.797 +

2010 864 + 434 + 501 - 1.032 + 2.831 +

2011 1.000 + 531 + 535 + 1.097 + 3.163 +

2012 1.052 + 506 - 549 + 1.095 - 3.202 +

evo 2011-2012 52 -25 14 -2 39

evo 2008-2012 270 128 -8 77 467

evo 2003-2012 429 71 32 184 716

evo 2011-2012 (%) 5,20% -4,71% 2,62% -0,18% 1,23%

evo 2008-2012 (%) 34,53% 33,86% -1,44% 7,56% 17,07%

evo 2003-2012 (%) 68,86% 16,32% 6,19% 20,20% 28,80%

Tableau 9d : Cause de Sortie - Employés - Femmes

Reprise de travail Invalidité refusée Décès Pensionné Total

2003 1.437 1.340 479 194 3.450

2004 1.608 + 1.384 + 459 - 932 + 4.383 +

2005 1.580 - 1.369 - 451 - 991 + 4.391 +

2006 1.805 + 1.444 + 579 + 272 - 4.100 -

2007 1.894 + 1.459 + 585 + 1.138 + 5.076 +

2008 1.986 + 1.560 + 582 - 1.291 + 5.419 +

2009 2.289 + 1.554 - 798 + 308 - 4.949 -

2010 2.486 + 1.883 + 690 - 1.403 + 6.462 +

2011 2.988 + 2.077 + 701 + 1.567 + 7.333 +

2012 3.265 + 2.254 + 697 - 1.701 + 7.917 +

evo 2011-2012 277 177 -4 134 584

evo 2008-2012 1.279 694 115 410 2.498

evo 2003-2012 1.828 914 218 1.507 4.467

evo 2011-2012 (%) 9,27% 8,52% -0,57% 8,55% 7,96%

evo 2008-2012 (%) 64,40% 44,49% 19,76% 31,76% 46,10%

evo 2003-2012 (%) 127,21% 68,21% 45,51% 776,80% 129,48%
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Tableau 9e : Cause de Sortie - Total

Reprise de 
travail

Invalidité 
refusée

Décès Pensionné Total

2003 6.283 7.589 3.805 5.817 23.494
2004 7.046 + 7.746 + 3.541 - 7.943 + 26.276 +
2005 6.917 - 7.406 - 3.758 + 7.768 - 25.849 -
2006 7.378 + 7.900 + 4.103 + 5.264 - 24.645 -
2007 7.663 + 7.731 - 3.903 - 8.025 + 27.322 +
2008 8.255 + 8.573 + 4.477 + 8.981 + 30.286 +
2009 8.772 + 8.899 + 5.082 + 6.060 - 28.813 -
2010 9.398 + 9.772 + 4.530 - 9.276 + 32.976 +
2011 10.818 + 10.856 + 4.646 + 10.301 + 36.621 +
2012 11.176 + 11.734 + 4.693 + 10.583 + 38.186 +

evo 2011-2012 358 878 47 282 1.565
evo 2008-2012 2.921 3.161 216 1.602 7.900
evo 2003-2012 4.893 4.145 888 4.766 14.692
evo 2011-2012 
(%)

3,31% 8,09% 1,01% 2,74% 4,27%

evo 2008-2012 
(%)

35,38% 36,87% 4,82% 17,84% 26,08%

evo 2003-2012 
(%)

77,88% 54,62% 23,34% 81,93% 62,54%
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