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MRPA, MRS et centres de soins de jour : questionnaire électronique pour la fixation des forfaits 2007, les mesures de fin de carrière et l’harmonisation des barèmes 
Madame, Monsieur, 

Nous vous informons que depuis le 12 décembre 2006, vous avez à nouveau accès à votre questionnaire électronique sur le site web de l’INAMI (www.inami.fgov.be > dispensateurs de soins > maisons de repos > récolte de données).
Outre le mode d’emploi général, vous trouverez également sur ce site quelques directives complémentaires pour l’introduction des données relatives aux fins de carrière.

Les institutions du secteur public trouveront en annexe de la présente une attestation qui doit être complétée par les responsables de l’institution et renvoyée à l’INAMI.

Vous devez confirmer tous les trimestres qui ont été ouverts (à partir du 4ième trimestre 2005), même ceux dans lesquels vous n’apportez aucun changement. A ce propos, nous vous rappelons que les institutions qui ont bénéficié d’une reconversion de lits MRPA en lits MRS doivent d’abord corriger le nombre de journées facturées avant de clôturer les trimestres correspondants.
Selon le prescrit légal, vous avez 60 jours pour compléter ce questionnaire, clôturer les différents trimestres et nous renvoyer les attestations correspondantes, soit pour le 12 février 2007 au plus tard. Dans votre intérêt, nous vous invitons cependant à nous renvoyer ces attestations dès que possible.
Au cas où vous auriez encore des questions, vous pouvez nous les poser, soit par téléphone, entre 9 et 12 heures, au numéro 02/ 739 78 35, soit par fax au numéro 02/ 739 73 52, soit par mail à l’adresse mrpa.mrs@inami.fgov.be .
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos sentiments distingués.

Le Fonctionnaire dirigeant,

 

 
 

 

H. De Ridder,

Directeur général.

Attestation à l’intention de l’Inami relative à l’application des accords sociaux 

dans les établissements publics (MRPA-MRS-CSJ) – décembre 2006




À l’attention du fonctionnaire dirigeant du 

Service des soins de santé de l’INAMI

Avenue de Tervueren, 211

1150 Bruxelles

Les soussignés (nom et prénom)

………………………………………………………, président, et

………………………………………………………, secrétaire/directeur (biffer la mention inutile)

responsables de l’établissement suivant : 

portant le ou les numéros Inami suivants :

MRPA : ……………………………….

MRS : ……………………………….

CSJ: ……………………………….

déclarent que :

1) Pour rappel, l’établissement précité octroie, aux dates mentionnées, à tout son personnel au moins tous les avantages tels que prévus à l’art. 30, 5°, de l’arrêté ministériel du 6 novembre 2003 fixant le montant et les conditions d'octroi de l'intervention visée à l'article 37, § 12, de la loi relative à l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, dans les maisons de repos et de soins et dans les maisons de repos pour personnes âgées et les centres de soins de jour.

	AVANTAGES
	Appliqué à compter du (compléter date !)

(biffer en cas de non-application !)

	Application d’un des accords suivants :


	

	- le sectoraal akkoord betreffende een algemene weddeschaalherziening voor het personeel van de lokale en regionale sector van de Vlaamse Gemeenschap en gemeenschappelijke krachtlijnen voor een samenhangend personeelsbeleid in de lokale en regionale besturen (omzendbrief BA 93/07 van 18 juni 1993 van de Vlaamse Gemeenschap)
	….. /….. / …….



	- la circulaire du 27 mai 1994 du ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique du Gouvernement wallon concernant la révision générale des barèmes applicable aux pouvoirs provinciaux et locaux de Wallonie
	….. /….. / …….



	- la Charte sociale 28 avril 1994. - Harmonisation du statut administratif et révision générale des barèmes du personnel des pouvoirs locaux de la Région de Bruxelles-Capitale
	….. /….. / …….



	- le protocole n° 59/1 du 13 juin 1991 relatif à

l’accord intersectoriel de programmation

sociale pour les années 1991-1994

applicable à l’ensemble des services publics


	….. /….. / …….



	- la Allgemeine Revision der Sätze der Gehaltstabellen für die Bediensteten der öffentlichen Sozialhilfezentren des deutschen Sprachgebietes (Rundschreiben von 11 Januar 1995).
	….. /….. / …….



	Compte tenu des instructions des autorités de tutelle régionales, il y a :

- application des échelles barémiques

- octroi d’une prime de fin d’année

- octroi de suppléments pour prestations irrégulières

- octroi d’une allocation de foyer et de résidence


	Oui/Non

Oui/Non

Oui/Non

Oui/Non



	L’INAMI rappelle l’existence d’un financement pour :

- les échelles barémiques depuis le

- une prime de fin d’année depuis le 

- des prestations irrégulières depuis le 

- une allocation de foyer et de résidence depuis le 
	1/10/2002

1/10/2003

1/10/2003

1/10/2004


2) Depuis 2006, l’établissement ci-dessus octroie, aux dates mentionnées, à tout son personnel au moins tous les avantages tels que prévus à l’art. 30, 5°, de l’arrêté ministériel du 6 novembre 2003 fixant le montant et les conditions d'octroi de l'intervention visée à l'article 37, § 12, de la loi relative à l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, dans les maisons de repos et de soins et dans les maisons de repos pour personnes âgées et les centres de soins de jour. 
	AVANTAGES
	Appliqué au moins depuis (biffer en cas de non-application !)
	Appliqué à compter d’une date ultérieure. Si oui, compléter la date !  (biffer en cas de non-application !)

	La prime d’attractivité (parties un et deux, assorties d’un mécanisme d’indexation)

Octroi de la première partie (161,41 EUR + indice) sous une autre forme, à condition qu’un accord existe ou qu’un accord ait été convenu avec les organisations syndicales au niveau du Comité compétent, qui a pour effet ou qui établit que des droits analogues sont octroyés. 

Description de l’avantage : 


	À partir de

2005


	

	Pécule de vacances égal à 92 %


	Au plus tard en 2006

Au moins pour le personnel normé
	

	Octroi du pécule de vacances à 92 % sous une autre forme, à condition qu’un accord existe ou qu’un accord ait été convenu avec les organisations syndicales au niveau du Comité compétent, qui a pour effet ou qui établit que des droits analogues sont octroyés. 

Description de l’avantage : 


	
	


3) L’établissement ci-dessus octroie, aux dates mentionnées, à tout son personnel au moins tous les avantages comme prévus dans l’arrêté royal du 15 septembre 2006 portant exécution de l'article 59 de la loi du 2 janvier 2001 portant des dispositions sociales, budgétaires et diverses, en ce qui concerne les mesures de dispense des prestations de travail et de fin de carrière   

	Dispositions de fin de carrière (prime ou réduction du temps de travail) 


	AR du 15 septembre 2006 appliqué au moins à partir du (biffer en cas de non-application !)
	Appliqué à partir d’une date ultérieure. Si oui, compléter la date!

(biffer en cas de non-application !)



	
	1er octobre 2005


	


s’engagent à tenir à la disposition des Services de contrôle et du Service des soins de santé de l’INAMI, à tout moment, la preuve que les avantages susmentionnés ont été appliqués au personnel occupé dans cet établissement.

Date

Signatures

CPAS ou Commune:

	Le secrétaire,
	Le président,

	
	


Maison de repos intercommunale ou asbl publique ou association au sens du chapitre XII

	Le directeur,
	Le président,

	
	


Cachet de l’établissement















W.U.1.06.02

Avenue de Tervueren 211 ( B - 1150 Bruxelles 

Tél. : 02 739 71 11 ( Fax : 02 739 72 91

Heures d'ouverture des bureaux : de 9 à 12 heures
. Possibilité de rendez-vous.


