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Modification de l’arrêté royal “troisième volet” du 17 août 2007 relatif au financement de l’harmonisation salariale pour le personnel hors norme ainsi que pour le personnel logistique et administratif des maisons de repos, et création d’emplois en exécution de l’accord social 2011.
Madame, Monsieur,
Le Moniteur belge du 18 décembre 2012 (2e éd.) a publié l’arrêté dont vous trouverez copie en annexe.
Cet arrêté vise :
1) d’une part à intégrer, dans les montants versés aux établissements, le financement de l’indemnité des prestations inconfortables pour le personnel de réactivation (si hors norme) et pour le personnel logistique et administratif (cf. annexe 1 de l’arrêté) ;

2) d’autre part, en exécution de l’accord social 2011, à régler le financement intégral de la création d’emplois (165 ETP) dans les établissements qui satisfont à des critères déterminés (article 4 et annexe 2 de l’arrêté). Les moyens disponibles sont utilisés de la manière suivante :

· Dans le secteur privé, 105 ETP d’infirmiers ou d’aides-soignants ou de personnel de réactivation, salariés ou statutaires, sont prévus afin de constituer, dans des maisons de repos pour personnes âgées et/ou des maisons de repos et de soins, des équipes mobiles permettant d’assurer un remplacement immédiat en cas d’absence d’un membre du personnel ou un renforcement de courte durée en cas d’augmentation subite de la charge de travail. Le fonctionnement de ces équipes et la répartition de ces ETP sont réglés par la Convention collective de travail relative à l’instau​ration et au fonctionnement de l’équipe mobile du 13 juillet 2011. Sur base de cette convention, la Chambre Secteur Personnes Agées du Fonds Maribel Social a procédé à la répartition suivante des 105 ETP :
· 25 ETP (50 mi-temps) sont octroyés aux établissements ayant entamé une concertation sociale (conseil d’entreprise, Comité pour la protection et la prévention au travail, délégation syndicale) à partir de l’année 2006. Ces institutions sont classées de la plus petite à la plus grande en fonction du nombre de leurs travailleurs. Les MRS/MRPA qui participent au projet pilote et/ou qui ont obtenu un poste dans le cadre du financement du Maribel fiscal sur la base du critère « concertation sociale » ne peuvent obtenir de postes supplémentaires dans cette répartition ;
· 80 ETP sont octroyés aux établissements qui, au 13 juillet 2011, avaient au moins 15% de leurs patients classés dans la catégorie de dépendance Cd et au moins 15% de personnel hors norme. Pour cette répartition, ces institu​tions sont classées de la plus grande à la plus petite en fonction du nombre de leurs travailleurs.
· Dans le secteur public, 60 ETP d’infirmiers ou de personnel de réactivation salariés ou statutaires sont prévus au titre de personnes de référence pour la démence. Il  s’agit en l’occurrence du financement de la personne de référence dans les établissements qui n’ont pas pu bénéficier de ce financement via le forfait (cf. art. 28ter de l’arrêté ministériel du 6/11/2003), faute d’avoir atteint le minimum de 25 patients dans la catégorie Cd, mais qui ont traité au moins 14,274 patients Cd en moyenne pendant la période de référence 2010-2011. 
Les listes de ces établissements, approuvées par le Comité de l’assurance soins de santé, sont annexées à la présente et sont aussi publiées sur le site web de l’INAMI à l’adresse suivante : http://inami.fgov.be/care/fr/residential-care/legal-texts/textes-legaux.htm#3 (Circ. MRPA-MRS 2012/8).
Sont exclus sans préavis et à titre définitif de ces listes :
a) les institutions qui n’auront pas envoyé au Service, pour le 15 janvier 2013 au plus tard, une copie du contrat du membre du personnel nouvellement engagé ;

b) les institutions pour lesquels le Service constate l’absence de personnel à financer pendant une période de référence complète ;

c) les institutions faisant l’objet d’une fermeture ou d’une liquidation après faillite.

Dans ce cas, l’arrêté royal prévoit que les emplois ainsi laissés vacants soient mis à la disposition d’autres établissements. Cela suppose une adaptation de ces listes par le Comité de l’assurance, qui pourra avoir lieu une fois par an sur proposition de la Chambre Secteur personnes âgées du Fonds Maribel Social (pour les établissements privés) et de la Commission de convention entre les maisons de repos et les organismes assureurs (pour les établissements publics). 
Ces 165 ETP n’entrent pas en ligne de compte dans le calcul du plafond de 24.882 ETP prévu par l’arrêté royal du 17 août 2007 qui permet un financement dans le cadre du troisième volet.
Une lettre particulière sera envoyée aux institutions figurant sur les listes susvisées, afin de leur indiquer plus précisément les démarches à accomplir. 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de ma parfaite considération.
Le Fonctionnaire dirigeant,

H. De Ridder,

Directeur général.

	ROYAUME DE BELGIQUE


	KONINKRIJK BELGIE


	---- ♦ ----


	---- ♦ ----



	Service public fédéral Sécurité Sociale
	Federale overheidsdienst Sociale Zekerheid



	---- ♦ ----


	---- ♦ ----



	12 décembre 2012 - Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 17 août 2007 pris en exécution des articles 57 et 59 de la loi-programme du 2 janvier 2001 concernant l'harmonisation des barèmes et l'augmentation des rémunérations dans certaines institutions de soins.
	12 december 2012 - Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 17 augustus 2007 tot uitvoering van de artikelen 57 en 59 van de programmawet van 2 januari 2001 wat de harmonisering van de barema's en de loons​verhogingen in bepaalde gezondheidsinrichtingen betreft.

	
	

	Albert II, Roi des Belges,


	Albert II, Koning der Belgen,



	A tous, présents et à venir, Salut.
	Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.


	Vu la loi-programme du 2 janvier 2001, articles 57 et 59 ;
	Gelet op de programmawet van 2 januari 2001, artikelen 57 en 59;

	
	

	Vu l’arrêté royal du 17 août 2007 pris en exécution des articles 57 et 59 de la loi-programme du 2 janvier 2001 concernant l'harmonisation des barèmes et l'augmentation des rémunérations dans certaines institutions de soins ;
	Gelet op het koninklijk besluit van 17 augustus 2007 tot uitvoering van de artikelen 57 en 59 van de programmawet van 2 januari 2001 wat de harmonisering van de barema's en de loonsverhogingen in bepaalde gezondheids​inrichtingen betreft;

	
	

	Vu l’avis de la Commission de contrôle budgétaire de l’Institut national d’assurance maladie-invalidité, donné le 23 novembre 2011 ;
	Gelet op het advies van de Commissie voor Begrotingscontrole van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op 23 november 2011; 

	
	

	Vu l’avis du Comité de l’assurance soins de santé de l’Institut national d’assurance maladie-invalidité, donné le 28 novembre 2011 ;
	Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op 28 november 2011; 

	
	

	Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 25 janvier 2012 ;
	Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op 25 januari 2012;

	
	

	Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 7 septembre 2012 ;
	Gelet op de akkoordbevinding van de minister van Begroting van 7 september 2012;

	
	

	Vu l’examen préalable de la nécessité de réaliser une évaluation d’incidence, concluant qu’une évaluation d’incidence n’est pas requise ;
	Gelet op het voorafgaand onderzoek van de noodzaak om een effectbeoordeling waarbij werd besloten dat geen effectbeoordeling is vereist;

	
	

	Vu l'avis 52.097/2 du Conseil d'Etat, donné le 22 octobre 2012, en application de l'article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées sur le Conseil d'Etat ;
	Gelet op het advies 52.097/2 van de Raad van State, gegeven op 22 oktober 2012, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1(, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

	
	

	Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales et de l’avis de Nos  Ministres qui en ont délibéré en Conseil,
	Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

	
	

	Nous avons arrete et arretons :
	Hebben wij besloten en besluiten wij :

	
	

	Article 1er. L’article 1er de l’arrêté royal du 17 août 2007 pris en exécution des articles 57 et 59 de la loi programme du 2 janvier 2001 concernant l'harmonisation des barèmes et l'augmentation des rémunérations dans certaines institutions de soins, modifié par l’arrêté royal du 10 juillet 2008, est complété par la disposition suivante :
	Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 17 augustus 2007, tot uitvoering van de artikelen 57 en 59 van de programmawet van 2 januari 2001 wat de harmonisering van de barema's en de loonsverhogingen in bepaalde gezondheidsinrichtingen betreft, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 10 juli 2008, wordt vervolledigd als volgt:

	
	

	« 8° période de référence : la période ininterrompue pour laquelle l’ensemble des données relatives aux activités de l’institution sont communiquées au Service. Cette période va du 1er juillet (ou de la date d’agrément) de l’année J au 30 juin (ou à la date de fermeture) de l’année qui suit (J+1). ».
	“8° referentieperiode: de ononderbroken periode voor welke alle gegevens betreffende de activiteiten van de instelling worden meegedeeld aan de dienst. Die periode loopt van 1 juli (of de datum van erkenning) van het jaar J tot en met 30 juni (of de datum van sluiting) van het jaar dat erop volgt (J+1).”.

	
	

	Art. 2. Dans l’article 3, § 1er, alinéa 2 du même arrêté, remplacé par l’arrêté royal du 28 juin 2011, les mots « Les montants repris en annexe » sont remplacés par les mots : « Les montants repris en annexe 1 ».
	Art. 2. In artikel 3, § 1, tweede lid van hetzelfde besluit, vervangen door het koninklijk besluit van 28 juni 2011, worden de woorden “de bedragen vastgesteld in de bijlage” vervangen door de woorden: “de bedragen vastgesteld in bijlage 1”.

	
	

	Art. 3. Dans l’article 4, § 1er, du même arrêté, les mots « dans l’annexe » sont remplacés par les mots : « dans l’annexe 1 ».
	Art. 3. In artikel 4, § 1, van hetzelfde besluit worden de woorden “in de bijlage” vervangen door de woorden: “in bijlage 1”.

	
	

	Art. 4. Entre les articles 4 et 5 du même arrêté, est inséré un article 4bis, libellé comme suit :
	Art. 4. Tussen de artikelen 4 en 5 van hetzelfde besluit wordt een artikel 4bis, ingevoegd, als volgt omschreven:

	
	

	« Art. 4bis. § 1er. A partir du 1er octobre 2011, certains employeurs ont droit à une intervention financière annuelle, dont les montants figurent dans la liste reprise en annexe 2 au présent arrêté, en vue de la création des emplois suivants, pour autant que ces emplois soient créés avant le 31 décembre 2012 :
	“Art. 4bis. § 1. Vanaf 1 oktober 2011 hebben bepaalde werkgevers recht op een jaarlijkse financiële tegemoetkoming, waarvan de bedragen zijn opgenomen in de lijst die gaat als bijlage 2 bij dit besluit, met het oog op de creatie van de volgende tewerkstelling en indien deze tewerkstelling wordt gecreëerd vóór 31 december 2012:

	
	

	1°
dans le secteur privé, 105 ETP d’infirmiers ou d’aides-soignants ou de personnel de réactivation salariés ou statutaires destinés à constituer, dans des maisons de repos pour personnes âgées et/ou des maisons de repos et de soins, des équipes mobiles permettant d’assurer un remplacement immédiat en cas d’absence ou un renforcement de courte durée en cas d’augmentation subite de la charge de travail ;
	1°
in de privésector: 105 VTE’s verpleegkundigen of zorgkundigen of personeel voor reactivering, loontrekkend of statutair, om in de rustoorden voor bejaarden en/of de rust- en verzorgingstehuizen, mobiele equipes te vormen zodat in geval van afwezigheid onmiddellijk een personeelslid kan worden vervangen of zodat in geval van een plotse toename van de werklast een personeelslid voor korte tijd versterking kan bieden;

	
	

	2°
dans le secteur public, 60 ETP d’infirmiers ou de personnel de réactivation salariés ou statutaires au titre de personnes de référence pour la démence, comme défini à l’article 28ter de l’arrêté ministériel du 6 novembre 2003, pour des employeurs qui ne remplissent pas la condition visée à l’article 28ter, § 2, 1°, du même arrêté.
	2°
in de openbare sector: 60 VTE’s verpleegkundigen of personeel voor reactivering, loontrekkend of statutair, in de hoedanigheid van referentie​personen voor de dementie, zoals vastgesteld in artikel 28ter van het ministerieel besluit van 6 november 2003, voor werkgevers die niet voldoen aan de voorwaarde bedoeld in artikel 28ter, § 2, 1°, van hetzelfde besluit.

	
	

	Ces équivalents temps plein ne sont pas compris dans le plafond des 24.882 équivalents temps plein visé à l’article 4, § 2.
	Die voltijdse equivalenten zijn niet begrepen in het maximum van 24.882 voltijdse equivalenten, bedoeld in artikel 4, § 2.

	
	

	§ 2. Pour autant qu’ils fournissent au Service la preuve de la création des nouveaux emplois pour lesquels cette intervention est prévue, l’intervention visée au § 1er, 1°, est due aux employeurs du secteur privé dont la liste, établie par la Chambre Secteur Personnes Agées du Fonds Maribel Social CP 330 et approuvée par le Comité de l’assurance soins de santé de l’INAMI, est publiée sur le site web de l’INAMI. Cette liste des institutions répond aux critères suivants :
	§ 2. Voor zover ze aan de dienst bewijzen dat ze de nieuwe tewerkstelling creëren waarvoor deze tegemoetkoming is voorzien, is de tegemoetkoming, bedoeld in § 1, 1°, verschuldigd aan de werkgevers van de privésector, waarvan de lijst, opgesteld door de Kamer ouderenzorg van het Fonds sociale maribel PC 330, is goedgekeurd door het Comité van de verzekering voor geneeskundige verzorging van het RIZIV en gepubliceerd op de website van het RIZIV. Deze lijst van instellingen voldoet aan de volgende criteria: 

	
	

	a) 80 ETP sont répartis entre les institutions qui, au 13 juillet 2011, avaient au moins 15% de leurs patients classés dans la catégorie de dépendance Cd et au moins 15% de leur personnel au dessus des normes fixées par l’arrêté ministériel du 6 novem​bre 2003. Pour cette répartition, ces institu​tions sont classées de la plus grande à la plus petite en fonction du nombre de leurs travailleurs.
	a) 80 VTE worden toegekend aan de instellingen die op 13 juli 2011 minstens 15% van hun patiënten in de afhankelijkheidscategorie Cdem hebben onder​gebracht én die minstens 15% personeel hebben bovenop de normen vastgelegd in het ministerieel besluit van 6 november 2003. Voor deze verdeling, worden deze instellingen van groot naar klein gerangschikt in functie van het aantal werknemers.

	
	

	b) 25 ETP sont répartis entre les institutions où, au 13 juillet 2011 au plus tard, la concertation sociale (conseil d’entreprise, comité pour la prévention et la protection au travail, délégation syndicale) a été instaurée à partir de l’année 2006. Ces institutions sont classées de la plus petite à la plus grande en fonction du nombre de leurs travailleurs.
	      b)
25 VTE worden toegekend aan de instellingen waar het sociaal overleg (ondernemingsraad, comité voor bescherming en preventie op het werk, syndicale delegatie) is opgestart vanaf het jaar 2006, en uiterlijk op 13 juli 2011. Deze instellingen worden gerangschikt van klein naar groot in functie van het aantal werknemers.

	
	

	Pour autant qu’ils fournissent au Service la preuve de la création des nouveaux emplois pour lesquels cette   intervention est prévue, l’intervention visée au § 1er, 2°, est due aux employeurs du secteur public qui, selon leurs propres déclarations recueillies jusqu’au 31 mars 2011 au plus tard, hébergeaient, pendant la période de référence 2010-2011, moins de 25 et plus de 14,274 patients classés dans la catégorie de dépendance Cd, et dont la liste, approuvée par le Comité de l’assurance soins de santé de l’INAMI sur proposition de la commission de convention entre les maisons de repos et les organismes assureurs, est publiée sur le site web de l’INAMI.
	Voor zover ze aan de dienst bewijzen dat ze de nieuwe tewerkstelling creëren waarvoor deze tegemoetkoming is voorzien, is de tegemoetkoming, bedoeld in § 1, 2°, verschuldigd aan de werkgevers van de openbare sector die, volgens hun eigen verklaringen verzameld tot uiterlijk 31 maart 2011, tijdens de referentieperiode 2010-2011 minder dan 25 en meer dan 14,274 patiënten hebben ondergebracht in de afhankelijkheidscategorie Cd, en waarvan de lijst, op voorstel van de overeenkomsten​commissie tussen de rustoorden en de verzekerings​instellingen, is  goedgekeurd door het Comité van de verzekering voor geneeskundige verzorging van het RIZIV en gepubliceerd op de website van het RIZIV.

	
	

	Sont exclus sans préavis et à titre définitif de ces listes : 
	Van die lijsten zijn zonder opzegging en definitief de werkgevers uitgesloten:

	
	

	a) les employeurs qui n’ont pas envoyé au Service, pour le 15 janvier 2013 au plus tard, une copie du contrat du membre du personnel nouvellement engagé, d’où il ressort que ce membre du personnel répond bien aux conditions visées au § 3, 
	a) die uiterlijk op 15 januari 2013 aan de dienst geen kopie van het contract van het pas aangeworven personeelslid hebben gestuurd, waaruit blijkt dat dit personeelslid wel degelijk voldoet aan de voorwaarden, bedoeld in § 3, 

	
	

	b) ou les employeurs pour lesquels le Service constate l’absence de personnel à financer suivant les dispositions du § 1er pendant une période de référence complète, ainsi que les institutions faisant l’objet d’une fermeture ou d’une liquidation après faillite.
	b) of voor welke de dienst de volledige afwezigheid van dit personeel vaststelt tijdens een volledige referentieperiode; ook worden de instellingen uitgesloten die zijn gesloten of opgeheven na een faillissement.

	
	

	Dans le secteur privé, les emplois ainsi laissés vacants sont remis à la disposition de la Chambre Secteur   Personnes Agées du Fonds Maribel Social CP 330, qui  désigne d’autres employeurs pouvant bénéficier de la mesure visée au § 1er sur base des critères visés au § 2, a) et/ou b). Sur proposition de cette Chambre, le Comité de l’assurance soins de santé de l’INAMI est dès lors habilité à modifier une fois par an à partir du 1er janvier la liste visée à l’alinéa 1er.
	In de privésector worden de jobs die op die manier vrij komen, ter beschikking gesteld van de Kamer ouderenzorg van het Fonds sociale maribel PC 330, die andere werkgevers aanduidt die de maatregel bedoeld in § 1 kunnen genieten, volgens de criteria zoals bedoeld in § 2, a) en/of b). Op voorstel van die Kamer is het Comité van de verzekering voor geneeskundige verzorging van het RIZIV gerechtigd om  een keer per jaar vanaf 1 januari de lijst zoals bedoeld in het eerste lid te wijzigen. 

	
	

	Dans le secteur public, les emplois ainsi laissés vacants sont mis à la disposition des employeurs qui, pendant la dernière période de référence connue, hébergeaient moins de 25 patients classés dans la catégorie de dépendance Cd, en commençant par ceux qui se rapprochent le plus de ce nombre. Sur proposition de la commission de convention entre les maisons de repos et les organismes assureurs, le Comité de l’assurance soins de santé de l’INAMI est dès lors habilité à modifier une fois par an à partir du 1er janvier la liste visée à l’alinéa 2.
	In de openbare sector worden de jobs die op die manier vrij komen, ter beschikking gesteld van de werkgevers die tijdens de laatste bekende referentieperiode minder dan 25 patiënten hadden ondergebracht in de afhankelijkheids​categorie Cd, te beginnen bij diegenen die het dichtst bij dat aantal komen. Op voorstel van de overeenkomsten​commissie tussen de rustoorden en de verzekerings​instellingen, is het Comité van de verzekering voor geneeskundige verzorging van het RIZIV gerechtigd om  een keer per jaar vanaf 1 januari de lijst zoals bedoeld in het tweede lid te wijzigen.

	
	

	§ 3. Dans le questionnaire électronique visé à l’article 5, les employeurs du secteur privé renseignent le membre du personnel nouvellement engagé ou ayant fait l’objet d’une augmentation d’heures dans le cadre de la mesure visée au § 1er, 1° (ou son remplaçant si le membre de l’équipe mobile est choisi parmi les membres du personnel présents) comme ayant un contrat "accord social 2011 – équipe mobile", et les employeurs du secteur public renseignent la personne de référence pour la démence engagée dans le cadre de la mesure visée au § 1er, 2° (ou son remplaçant si cette personne de référence est choisie parmi les membres du personnel présents) comme nommée dans le cadre de l’"accord social 2011 – personne de référence".
	§ 3. In de elektronische vragenlijst, bedoeld in artikel 5, vermelden de werkgevers van de privésector het personeelslid dat pas is aangeworven of dat een verhoging van het aantal werkuren heeft verkregen in het kader van de maatregel, bedoeld in § 1, 1° (of zijn vervanger als het lid van de mobiele equipe wordt gekozen uit de aanwezige personeelsleden) als personeelslid met een contract "sociaal akkoord 2011 – mobiele equipe", en de werkgevers van de openbare sector vermelden de referentiepersoon voor dementie, aangeworven in het kader van de maatregel, bedoeld in § 1, 2° (of zijn vervanger als die referentiepersoon wordt gekozen uit de aanwezige personeelsleden) als personeelslid dat is benoemd in het kader van het "sociaal akkoord 2011 – referentiepersoon".

	
	

	§ 4. Pour la première application de cet article, l’avance du 31 janvier 2013, visée à l’article 6, § 2, c), est augmentée de 45.000 euros par équivalent temps plein nouvellement engagé dans le cadre des mesures visées au § 1er.
	§ 4. Voor de eerste toepassing van dat artikel wordt het voorschot van 31 januari 2013, bedoeld in artikel 6, § 2, c), verhoogd met 45.000 euro per pas aangeworven voltijds equivalent in het kader van de maatregelen, bedoeld in § 1.

	
	

	Pour obtenir cette avance, l’employeur envoie au    Service, pour le 15 janvier 2013 au plus tard, une copie du contrat du membre du personnel nouvellement engagé, d’où il ressort que ce membre du personnel répond bien aux conditions visées au § 3. ».
	Om dat voorschot te verkrijgen, stuurt de werkgever uiterlijk tegen 15 januari 2013 aan de dienst een kopie van het contract van het pas aangeworven personeelslid, waaruit blijkt dat dit personeelslid wel degelijk voldoet aan de voorwaarden, bedoeld in § 3.”.

	
	

	Art. 5. L’article 6bis du même arrêté, inséré par l’arrêté royal du 10 juillet 2008, est abrogé.
	Art. 5. Artikel 6bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 10 juli 2008, wordt opgeheven.

	
	

	Art. 6. L’annexe au même arrêté est remplacée par les annexes ci-jointes.
	Art. 6. De bijlage bij hetzelfde besluit wordt vervangen door de hierbij gevoegde bijlagen.

	
	

	Art. 7. Le Ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.
	Art. 7. De Minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de uitvoering van dit besluit.

	
	

	Donné à Bruxelles, le 12 décembre 2012.

	Gegeven te Brussel, 12 december 2012.


	PAR LE ROI :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique, chargée de Beliris et des Institutions culturelles fédérales, 
	VAN KONINGSWEGE :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, belast met Beliris en de Federale Culturele Instellingen,




Laurette ONKELINX

BIJLAGE 1

Bijlage bij het koninklijk besluit van 

Bedragen vanaf 1 januari 2004

	Index 102,10

Basis 2004= 100


	verpleegkundige A1
	verpleegkundige A2
	verzorgenden
	kinesitherapeuten

ergotherapeuten

logopedisten
reactivering
	administratief en logistiek personeel

(privé)
	administratief en logistiek personeel (publiek)

	
	4.121,32 €
	3.791,10 €
	6.822,60 €
	2.221,31 €
	4.644,22 €
	1.351,40 €


Bedragen vanaf 1 oktober 2004

	Index 102,10

Basis 2004= 100


	verpleegkundige A1
	verpleegkundige A2
	verzorgenden
	kinesitherapeuten

ergotherapeuten

logopedisten
reactivering
	administratief en logistiek personeel

(privé)
	administratief en logistiek personeel (publiek)

	
	4.179,71 €
	3.937,08 €
	7.419,48 €
	2.396,48 €
	8.503,30 €
	2.474,34 €


Bedragen vanaf 1 januari 2006

	Index 102,10

Basis 2004= 100


	verpleegkundige A1
	verpleegkundige A2
	verzorgenden
	kinesitherapeuten

ergotherapeuten

logopedisten
reactivering
	administratief en logistiek personeel

(privé)
	administratief en logistiek personeel (publiek)

	
	4.903,37 €
	4.651,53 €
	8.107,74 €
	2.198,39 €
	8.142,93 €
	2.913,18 €


Bedragen vanaf 1 januari 2007

	Index 102,10

Basis 2004= 100


	verpleegkundige A1
	verpleegkundige A2
	verzorgenden
	kinesitherapeuten

ergotherapeuten

logopedisten
reactivering
	administratief en logistiek personeel

(privé)
	administratief en logistiek personeel (publiek)

	
	5.169,98 €
	4.911,71 €
	8.351,06 €
	2.375,04 €
	8.303,92 €
	2.970,78 €


Bedragen vanaf 1 januari 2008

	Index 102,10

Basis 2004= 100


	verpleegkundige A1
	verpleegkundige A2
	verzorgenden
	kinesitherapeuten

ergotherapeuten

logopedisten
reactivering
	administratief en logistiek personeel

(privé)
	administratief en logistiek personeel (publiek)

	
	5.345,82 €
	5.087,55 €
	8.526,90 €
	2.550,88 €
	8.479,76 €
	3.033,69 €


Bedragen vanaf 1 januari 2009

	Index 102,10

Basis 2004= 100


	verpleegkundige A1
	verpleegkundige A2
	verzorgenden
	kinesitherapeuten

ergotherapeuten

logopedisten
reactivering
	administratief en logistiek personeel

(privé)
	administratief en logistiek personeel (publiek)

	
	5.411,76 €
	5.153,49 €
	8.592,84 €
	2.616,82 €
	8.545,70 €
	3.057,28 €


Bedragen vanaf 1 januari 2010 (*) of 1 juli 2010

	Index 102,10

Basis 2004= 100


	verpleegkundige A1
	verpleegkundige A2
	verzorgenden
	kinesitherapeuten

ergotherapeuten

logopedisten
reactivering
	administratief en logistiek personeel

(privé)
	administratief en logistiek personeel (publiek)

	
	5.864,40 €
	5.556,30 €
	8.915,45 €
	2.616,82 €
	8.545,70 €
	3.076,85 €


(*)  Deze bedragen worden enkel gefinancierd aan de werkgevers die vanaf 1 januari 2010 alle voordelen zoals bedoeld in artikel 3, § 1, toekennen aan hun personeel.

Bedragen vanaf 1 januari 2011

	Index 102,10

Basis 2004= 100


	verpleegkundige A1
	verpleegkundige A2
	verzorgenden
	kinesitherapeuten

ergotherapeuten

logopedisten
reactivering
	administratief en logistiek personeel

(privé)
	administratief en logistiek personeel (publiek)

	
	5.864,40 €
	5.556,30 €
	8.915,45 €
	2.638,13 €
	8.587,67 €
	3.073,71 €


Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van.
Van Koningswege:

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, 
belast met Beliris en de Federale Culturele Instellingen

Laurette ONKELINX
ANNEXE 1

Annexe à l’arrêté royal du 

Montants à partir du 1er janvier 2004

	Index 102,10

Base 2004 = 100
	infirmière A1
	infirmière A2
	aide-soignant
	kinés

ergos

logos
réactivation
	personnel administratif et logistique

(privé)
	personnel administratif et logistique (public)

	
	4.121,32 €
	3.791,10 €
	6.822,60 €
	2.221,31 €
	4.644,22 €
	1.351,40 €


Montants à partir du 1er octobre 2004

	Index 102,10

Base 2004 = 100
	infirmière A1
	infirmière A2
	aide-soignant
	kinés

ergos

logos 
réactivation
	personnel administratif et logistique

(privé)
	personnel administratif et logistique (public)

	
	4.179,71 €
	3.937,08 €
	7.419,48 €
	2.396,48 €
	8.503,30 €
	2.474,34 €


Montants à partir du 1er janvier 2006

	Index 102,10

Base 2004 = 100
	infirmière A1
	infirmière A2
	aide-soignant
	kinés

ergos

logos 
réactivation
	personnel administratif et logistique

(privé)
	personnel administratif et logistique (public)

	
	4.903,37 €
	4.651,53 €
	8.107,74 €
	2.198,39 €
	8.142,93 €
	2.913,18 €


Montants à partir du 1er janvier 2007

	Index 102,10

Base 2004 = 100
	infirmière A1
	infirmière A2
	aide-soignant
	kinés

ergos

logos 
réactivation
	personnel administratif et logistique

(privé)
	personnel administratif et logistique (public)

	
	5.169,98 €
	4.911,71 €
	8.351,06 €
	2.375,04 €
	8.303,92 €
	2.970,78 €


Montants à partir du 1er janvier 2008

	Index 102,10

Base 2004 = 100
	infirmière A1
	infirmière A2
	aide-soignant
	kinés

ergos

logos 
réactivation
	personnel administratif et logistique

(privé)
	personnel administratif et logistique (public)

	
	5.345,82 €
	5.087,55 €
	8.526,90 €
	2.550,88 €
	8.479,76 €
	3.033,69 €


Montants à partir du 1er janvier 2009

	Index 102,10

Base 2004 = 100
	infirmière A1
	infirmière A2
	aide-soignant
	kinés

ergos

logos 
réactivation
	personnel administratif et logistique

(privé)
	personnel administratif et logistique (public)

	
	5.411,76 €
	5.153,49 €
	8.592,84 €
	2.616,82 €
	8.545,70 €
	3.057,28 €


Montants à partir du 1er janvier 2010 (*) ou du 1er juillet 2010

	Index 102,10

Base 2004 = 100
	infirmière A1
	infirmière A2
	aide-soignant
	Kinés

ergos

logos 
réactivation
	personnel administratif et logistique

(privé)
	personnel administratif et logistique (public)

	
	5.864,40 €
	5.556,30 €
	8.915,45 €
	2.616,82 €
	8.545,70 €
	3.076,85 €


(*)  Ces montants ne sont payés à partir du 1er janvier 2010 qu’aux employeurs qui respectent l’intégralité des exigences visées à l’article 3, § 1er, à partir du 1er janvier 2010.

Montants à partir du 1er janvier 2011

	Index 102,10

Base 2004 = 100
	infirmière A1
	infirmière A2
	aide-soignant
	Kinés

ergos

logos 
réactivation
	personnel administratif et logistique

(privé)
	personnel administratif et logistique (public)

	
	5.864,40 €
	5.556,30 €
	8.915,45 €
	2.638,13 €
	8.587,67 €
	3.073,71 €


Vu pour être annexé à Notre arrêté du 

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique, 
chargée de Beliris et des Institutions culturelles fédérales,  

Laurette ONKELINX
BIJLAGE 2

Bijlage bij het koninklijk besluit van 

Bedragen vanaf 1 oktober 2011

	Index 102,10

Basis 2004= 100
	verpleegkundige A1
	verpleegkundige A2
	verzorgenden
	kinesitherapeuten

ergotherapeuten

logopedisten
reactiveringspersoneel

	Per voltijdsequivalent
	45.169,90€
	41.563,47 €
	39.594,98 €
	40.451,99 €


Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van

Van Koningswege:

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, 
belast met Beliris en de Federale Culturele Instellingen
Laurette ONKELINX

ANNEXE 2

Annexe à l’arrêté royal du 

Montants à partir du 1er octobre 2011

	Index 102,10

Base 2004= 100
	infirmière A1
	infirmière A2
	aide-soignant
	kinésithérapeutes

ergothérapeutes

logopèdes 
personnel de réactivation

	Par équivalent temps plein
	45.169,90€
	41.563,47 €
	39.594,98 €
	40.451,99 €


Vu pour être annexé à Notre arrêté du 

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique, 
chargée de Beliris et des Institutions culturelles fédérales, 

Laurette ONKELINX
	Mini sociaal akkoord 2011 - creatie tewerkstelling in de publieke rustoorden /
	RIZIV / INAMI

	Mini accord social 2011 - création d'emplois dans les maisons de repos publiques
	26-04-2012

	60 VTE aan instellingen die minstens 14,268 Cdem én minder dan 25 Cdem hebben
	gegevens referentieperiode 01/07/2010 - 30/06/2011

	60 ETP pour les institutions qui hébergent au moins 14,268 Cd et moins de 25 Cd 
	données période de référence 01/07/2010 - 30/06/2011

	
	
	
	
	
	

	RizivNr/N° INAMI
	NAAM/NOM
	PC/CP
	GEMEENTE/COMMUNE
	Cd
	VTE/ETP

	76064529
	WZC SINT ISABELLA
	2370
	ARENDONK
	24,9232877
	0,5

	76096894
	DE GROENE LINDE
	1640
	SINT-GENESIUS-RODE
	24,8739726
	0,5

	76207455
	WZC DE PELIKAAN
	2100
	DEURNE
	24,8410959
	0,5

	74114235
	VAL DES FLEURS
	1082
	BRUXELLES
	24,4191781
	0,5

	73111769
	MR SAINTE-ELISABETH
	4800
	VERVIERS
	24,3178082
	0,5

	76030479
	HEUVELHEEM
	3980
	TESSENDERLO
	24,2493151
	0,5

	76014643
	WZC TER WILGEN
	9100
	SINT-NIKLAAS
	24,1287671
	0,5

	76096597
	WZC DE VESTEN
	3440
	ZOUTLEEUW
	24,0219178
	0,5

	74022381
	HOME SAINT LAMBERT
	1200
	BRUXELLES
	23,9835616
	0,5

	76126687
	WZC DE REIGER
	9140
	TEMSE
	23,9041096
	0,5

	76205277
	RUSTHUIS TER NETHE
	2235
	HULSHOUT
	23,5808219
	0,5

	76091550
	CORSALA
	3582
	KOERSEL
	23,5561644
	0,5

	73272117
	RESIDENCE LE DOUX SEJOUR
	4040
	HERSTAL
	23,5397260
	0,5

	73212432
	HOME PIERRE MULLIE
	7712
	HERSEAUX
	23,3589041
	0,5

	73287557
	INSTITUT SAINT JOSEPH
	7760
	CELLES
	23,2520548
	0,5

	73111571
	LE GAI SEJOUR
	6530
	THUIN
	23,2356164
	0,5

	73049908
	RESIDENCE EGLANTINE
	4100
	SERAING
	23,2000000
	0,5

	73111967
	MR DR. C. DUSOLLIER
	7700
	MOUSCRON
	23,0767123
	0,5

	73261922
	MRS LES GIBLOUX
	1410
	WATERLOO
	23,0109589
	0,5

	73000517
	LE SART ALLET
	6200
	CHATELINEAU
	22,9780822
	0,5

	74054748
	HOME IRIS
	1090
	BRUXELLES
	22,7726027
	0,5

	73268553
	RESIDENCE LES SAULES
	4690
	BASSENGE
	22,7561644
	0,5

	74087016
	MAISON DE REPOS VAL DES ROSES
	1190
	BRUXELLES
	22,7479452
	0,5

	76082444
	WZC TER BIEST
	1850
	GRIMBERGEN
	22,7068493
	0,5

	73204811
	HOME HENRI DESTREBECQ
	7900
	LEUZE EN HAINAUT
	22,6273973
	0,5

	76025036
	WZC Ter Leenen
	9850
	NEVELE
	22,5232877
	0,5

	76097092
	WZC TER MOTE
	8560
	WEVELGEM
	22,1342466
	0,5

	76134112
	MOLENSTEE
	1910
	KAMPENHOUT
	21,7589041
	0,5

	73217083
	MAISON DE RETRAITE LIBERT
	6900
	MARCHE- EN- FAMENNE
	21,7205479
	0,5

	76158856
	WZC HERLEVING
	2070
	BURCHT
	21,4410959
	0,5

	73076533
	RESIDENCE NO P'TIT NID
	6060
	GILLY
	21,4164384
	0,5

	73059311
	CLOS VAL DU HERON
	1330
	RIXENSART
	21,3315068
	0,5

	76136387
	WZC DEMERHOF
	3740
	BILZEN
	21,1424658
	0,5

	76174791
	WZC SCHELDERUST
	9230
	WETTEREN
	20,8739726
	0,5

	73056143
	CLAIRE FONTAINE
	4600
	VISE
	20,8657534
	0,5

	73201841
	MR/MRS LOUIS PALANGE
	6660
	HOUFFALIZE
	20,8575342
	0,5

	76071358
	WILGENHOF
	1600
	SINT-PIETERS-LEEUW
	20,7753425
	0,5

	76153611
	TER LEMBEEK
	8710
	WIELSBEKE
	20,7726027
	0,5

	73103455
	LA BONNE MAISON DE BOUZANTON
	7000
	MONS
	20,7232877
	0,5

	73068318
	RESIDENCE LA BRUYERE
	1480
	TUBIZE
	20,6931507
	0,5

	76125006
	WZC  DE BERK
	2450
	MEERHOUT
	20,4931507
	0,5

	73216786
	HOME LA CONCILLE
	6820
	FLORENVILLE
	20,3863014
	0,5

	73225793
	LE COUQUEMONT
	4820
	DISON
	20,2273973
	0,5

	76067794
	WZC TER BEKE
	8940
	WERVIK
	20,0136986
	0,5

	76099072
	RUSTHUIS DE TOL
	2100
	DEURNE
	19,9698630
	0,5

	73237176
	LE GRAND PRE
	5100
	WEPION
	19,9616438
	0,5

	76189639
	DOMEIN HESS DE LILEZ
	1650
	BEERSEL
	19,9315068
	0,5

	75111355
	M.R.S. LES MURLAIS
	4020
	LIEGE
	19,9123288
	0,5

	76100656
	WZC DE WATERDAM
	8800
	ROESELARE
	19,8273973
	0,5

	76015831
	't HEUVERVELD
	9250
	WAASMUNSTER
	19,7726027
	0,5

	76179543
	WZC ZORGVLIED
	3640
	KINROOI
	19,4931507
	0,5

	76087887
	DE HOPPERANK
	9300
	AALST
	19,3643836
	0,5

	73273107
	HOME SAINT-JOSEPH
	7911
	FRASNES-LEZ-ANVAING
	19,3013699
	0,5

	76060668
	HUIZE FABIOLA
	3970
	LEOPOLDSBURG
	19,2904110
	0,5

	76107980
	WZC SINT JOZEF
	8810
	LICHTERVELDE
	19,1616438
	0,5

	73090983
	HOME JAMOTTE
	6980
	LA ROCHE-EN-ARDENNE
	18,9945205
	0,5

	73113452
	RESIDENCE LA LAINIERE
	4800
	VERVIERS
	18,9616438
	0,5

	76202606
	WZC DE CEDER AFDELING DE LEIE
	8530
	HARELBEKE
	18,8465753
	0,5

	76215274
	KLOOSTERHOF
	3670
	MEEUWEN
	18,7726027
	0,5

	73276768
	RESIDENCE AMANDINE
	4520
	WANZE
	18,7013699
	0,5

	76161628
	SINT-JOZEF
	9980
	SINT-LAUREINS
	18,5589041
	0,5

	76152324
	WZC MAARTENSHOVE
	8210
	LOPPEM
	18,4273973
	0,5

	76049285
	WZC SINT GERARDUS
	8930
	MENEN
	18,3698630
	0,5

	73083758
	AU R'CWE DU VI CLOTCHI
	6010
	COUILLET
	18,3369863
	0,5

	74112255
	RESIDENCE STE GERTRUDE
	1000
	BRUXELLES
	18,2904110
	0,5

	76165586
	HET MEERLEHOF
	3560
	LUMMEN
	18,2767123
	0,5

	73227971
	RESIDENCE D'AREMBERG
	1430
	REBECQ
	18,2301370
	0,5

	73106425
	INSTITUT SAINT-JOSEPH
	7520
	TEMPLEUVE
	18,1698630
	0,5

	73222033
	MAISON DU SACRE COEUR
	7782
	PLOEGSTEERT
	18,1479452
	0,5

	73091874
	RESIDENCE ST-JOSEPH
	4800
	VERVIERS
	18,0986301
	0,5

	73092864
	MR VAN CUTSEM
	5190
	JEMEPPE-SUR-SAMBRE
	18,0794521
	0,5

	73216984
	HOME SAINT JEAN BAPTISTE
	6823
	VILLERS DEVANT ORVAL
	18,0794521
	0,5

	73221340
	HOME L'AMITIE
	6760
	VIRTON
	18,0684932
	0,5

	76210821
	WZC ALBERT ELISABETH
	9100
	SINT NIKLAAS
	17,8547945
	0,5

	76012465
	SINT AMAND
	8550
	ZWEVEGEM
	17,7643836
	0,5

	76081949
	WZC ROZENBERG
	8780
	OOSTROZEBEKE
	17,7479452
	0,5

	73218172
	LE TILLEUL D'EDOUARD
	4030
	GRIVEGNEE
	17,6767123
	0,5

	76139753
	MARIENDAL
	3090
	OVERIJSE
	17,6054795
	0,5

	76209138
	WZC MONNIKENHOF
	2040
	ANTWERPEN
	17,5890411
	0,5

	73203128
	RESIDENCE ISABELLE
	4540
	AMAY
	17,5616438
	0,5

	76133716
	RESIDENTIE VAN HORICK
	1861
	WOLVERTEM
	17,5205479
	0,5

	74036041
	DOMAINE DU NECKERSGAT
	1180
	BRUXELLES
	17,4383562
	0,5

	76209039
	RUSTHUIS SINT-MARTINUS
	3740
	BILZEN
	17,4054795
	0,5

	73024964
	RESIDENCE DE LA KNIPPCHEN
	6700
	ARLON
	17,3726027
	0,5

	76014544
	WZC TEN OUDENVOORDE
	9940
	ERTVELDE
	17,0849315
	0,5

	73111868
	REPOSOIR ST ANTOINE
	7711
	DOTTIGNIES
	17,0684932
	0,5

	76134508
	WZC HOME BLOEMENBOS
	9060
	ZELZATE
	17,0547945
	0,5

	76034835
	'T BLAUWHOF
	9140
	STEENDORP
	16,8684932
	0,5

	76060470
	VILLA HUGARDIS
	3320
	HOEGAARDEN
	16,7726027
	0,5

	76133419
	TER LEEN
	9550
	HERZELE
	16,6547945
	0,5

	76052156
	WZC HINGEHEEM
	1730
	ASSE
	16,5260274
	0,5

	76015039
	WZC SINT MEDARD
	8953
	WIJTSCHATE
	16,4684932
	0,5

	76162420
	WZC TER HOLLEBEKE
	9940
	SLEIDINGE
	16,4547945
	0,5

	73208175
	LE REPOS DES VALLEES
	5670
	NISMES
	16,4000000
	0,5

	76033845
	RUSTHUIS CLEP
	8690
	ALVERINGEM
	16,2520548
	0,5

	73287458
	HOME DOUX REPOS
	7170
	MANAGE
	16,2383562
	0,5

	76052750
	WZC O.L.VROUW
	2340
	BEERSE
	15,8931507
	0,5

	76050473
	WZC SINT-JAN
	8340
	DAMME
	15,8054795
	0,5

	73286864
	HOME GUERIN
	7300
	BOUSSU
	15,7369863
	0,5

	73287656
	RESIDENCE DE SCAUSSENE
	7190
	ECAUSSINNES
	15,7095890
	0,5

	73104742
	LE BON REPOS
	7370
	DOUR
	15,6219178
	0,5

	76019294
	WZC SINT REMIGIUS
	8740
	PITTEM
	15,6027397
	0,5

	76020185
	HET PARDOEN
	8940
	WERVIK
	15,5616438
	0,5

	76034538
	DE WIJNGAARD
	2280
	GROBBENDONK
	15,5369863
	0,5

	76043248
	RVT MOLENKOUTER
	9260
	WICHELEN
	15,5150685
	0,5

	73281619
	M.R.S. SAINT GENGOUX
	6690
	VIELSALM
	15,3369863
	0,5

	73059608
	MR DU CPAS DE PEPINSTER
	4860
	PEPINSTER
	15,2575342
	0,5

	73048126
	HOME BENJAMIN GRUGEON
	7540
	KAIN
	15,1452055
	0,5

	73264692
	RESIDENCE BUGHIN-DURANT
	6031
	MONCEAU-SUR-SAMBRE
	15,1397260
	0,5

	73277956
	RESIDENCE CHANTRAINE
	4420
	MONTEGNEE
	14,7616438
	0,5

	73205405
	MRS LES BASTIONS
	6830
	BOUILLON
	14,7287671
	0,5

	73101277
	LE CLAIR SEJOUR
	1370
	JODOIGNE
	14,6684932
	0,5

	76093629
	HOME SINT JAN
	8840
	STADEN
	14,5397260
	0,5

	76165883
	WZC WIELKINE
	9810
	NAZARETH
	14,5178082
	0,5

	76070071
	WZC NAJAARSZON
	9660
	BRAKEL
	14,5123288
	0,5

	76020284
	WZC TEHUIS DE MEY
	9185
	WACHTEBEKE
	14,3424658
	0,5

	76049186
	HUIZE TER MEERSCH
	8580
	AVELGEM
	14,2684932
	0,5


	Mini sociaal akkoord 2011 - creatie tewerkstelling in de private rustoorden / 
Mini accord social 2011 - création d'emplois dans les maisons de repos privées

	Lijst van instellingen, op voorstel van de Kamer Ouderenzorg van het Fonds sociale maribel PC 330 / 
Liste des institutions, sur proposition de la Chambre secteur personnes âgées du Fonds Maribel social CP 330

	nov-11

	A.     80 VTE aan instellingen die minstens 15% Cdem hebben én minstens 15% bovennormpersoneel hebben /
         80 ETP pour les institutions qui hébergent au moins 15% de Cd et qui ont au moins 15% de personnel hors norme

	
	
	
	
	

	RizivNr/N° INAMI
	NAAM/NOM
	PC/CP
	GEMEENTE/COMMUNE
	VTE/ETP

	76175088
	WZC JOOSTENS
	2980
	ZOERSEL
	1

	76041466
	SINT-RAFAEL
	1770
	LIEDEKERKE
	1

	73246579
	LA MAISON DE MARIEMONT
	7140
	MORLANWELZ
	1

	76038397
	WZC SINT BERNARDUS
	3060
	BERTEM
	1

	76182513
	WZC SALVATORHOME
	3500
	HASSELT
	1

	76201022
	RUSTHUIS DEN OLM
	2820
	BONHEIDEN
	1

	74300515
	MAGNOLIA
	1090
	BRUSSEL
	1

	73105237
	HOME BON ACCUEIL
	7370
	ELOUGES
	1

	74109879
	RESIDENCE PORTE DE HAL
	1000
	BRUXELLES
	1

	76093530
	HEILIGE CATHARINA
	3520
	ZONHOVEN
	1

	76007814
	WZC AVONDZON
	9420
	ERPE-MERE
	1

	76135397
	WZC O.L.V.GASTHUIS VZW
	8970
	POPERINGE
	1

	73240542
	SEIGNEURIE DU VAL
	7700
	MOUSCRON
	1

	76026026
	RUSTHUIS MARIA BOODSCHAP
	2845
	NIEL
	1

	73750286
	MARIEMHEIM RAEREN
	4730
	RAEREN
	1

	76105408
	TEN KERSELAERE
	2220
	HEIST OP DEN BERG
	1

	76018009
	SINT-ELIGIUS
	9080
	ZEVENEKEN
	1

	76125895
	LINDELO
	2275
	LILLE
	1

	73200356
	CENTRES D'ACCUEIL DE BOUGE
	5004
	BOUGE
	1

	73249252
	RESIDENCE MATHELIN
	6780
	MESSANCY
	1

	76016821
	WZC SINT-VINCENTIUS TEHUIS
	2920
	KALMTHOUT
	1

	73047532
	L'ESTEREL
	4540
	AMAY
	1

	76098676
	DE BIJSTER
	2910
	ESSEN
	1

	76108871
	CENTRUM H. VANDER STOKKEN
	1670
	PEPINGEN
	1

	73095636
	LA BIENVENUE
	7370
	DOUR
	1

	74411767
	LES JARDINS DE LA MEMOIRE
	1070
	BRUXELLES
	1

	76131637
	VINCENTHOVE
	8800
	ROESELARE
	1

	76058688
	VZW HUYZE DE PAUW
	2861
	O.L.V.-WAVER
	1

	76010287
	WZC SINT MATHILDIS
	2530
	BOECHOUT
	1

	76060866
	HUIZE NAZARETH
	3300
	GOETSENHOVEN
	1

	76160341
	VERPLEEGINRICHTING
	2390
	MALLE
	1

	76144802
	RVT WITTE MEREN
	2400
	MOL
	1

	76116987
	ZONNEWENDE
	2630
	AARTSELAAR
	1

	76020779
	O.L.V. TEHUIS
	2880
	BORNEM
	0,5

	75052957
	WZC DE HOGE HEIDE
	2370
	ARENDONK
	0,5

	76123818
	MARIAHUIS
	9890
	GAVERE
	0,5

	76203396
	RESIDENTIE STUIVENBERG
	9940
	EVERGEM
	0,5

	76012267
	RUSTHUIS SINT-VINCENTIUS
	9420
	ERPE - MERE
	0,5

	76161034
	HOME LAARSVELD
	2440
	GEEL
	0,5

	76038003
	SINT-JOZEF
	9230
	WETTEREN
	0,5

	76117086
	RVT ZONNEWENDE
	2950
	KAPELLEN
	0,5

	76029687
	SINT-JOZEF
	9800
	DEINZE
	0,5

	76186075
	RUSTHUIS CZAGANI
	2520
	BROECHEM
	0,5

	76175484
	TER MEEREN
	3040
	HULDENBERG
	0,5

	76206762
	RVT Cleo
	2600
	BERCHEM
	0,5

	76071457
	WZC MOLENHEIDE
	2110
	WIJNEGEM
	0,5

	76038201
	WZC DE HAZELAAR
	2550
	KONTICH
	0,5

	76139555
	MATER DEI
	1670
	HEIKRUIS
	0,5

	76172120
	WZC HEILIG HART
	2560
	NIJLEN
	0,5

	76095015
	SINT-JOZEF
	3910
	NEERPELT
	0,5

	76122135
	ST. VINCENTIUS
	9080
	ZAFFELARE
	0,5

	76058787
	WZC H.HART
	2580
	PUTTE
	0,5

	76213888
	RESIDENTIE LUCIE LAMBERT
	1501
	BUIZINGEN
	0,5

	76153908
	WZC ZONNEWEELDE
	2820
	BONHEIDEN
	0,5

	76100458
	RVT SINT-ANTONIUS
	1930
	ZAVENTEM
	0,5

	76161529
	DE STICHEL
	1800
	VILVOORDE
	0,5

	76209930
	PRINSENPARK
	3600
	GENK
	0,5

	76141931
	WZC WELVAART
	2950
	KAPELLEN
	0,5

	73211343
	MAISON STE-JOSEPHINE
	4910
	THEUX
	0,5

	76025729
	RESIDENTIE AVONDSTERRE
	9000
	GENT
	0,5

	74407512
	LES JARDINS DE LONGCHAMP
	1180
	BRUXELLES
	0,5

	76129855
	DE WIJTSHAGE
	2840
	REET
	0,5

	76044733
	WZC SINT FRANCISCUS
	3700
	TONGEREN
	0,5

	76126588
	CECILIA
	3570
	ALKEN
	0,5

	76152522
	HOF TER SCHELDE
	2050
	ANTWERPEN
	0,5

	73258160
	FOYER SAINTE ANNE
	5000
	NAMUR
	0,5

	76175385
	R V T CHRISTINE
	2180
	EKEREN
	0,5

	76182711
	DIJLEHOF
	3000
	LEUVEN
	0,5

	76207950
	DE VAEREN
	2840
	RUMST
	0,5

	76029489
	SALVE
	2930
	BRASSCHAAT
	0,5

	73286963
	LE MANOIR DU MENIL
	7604
	PERULWEZ
	0,5

	73043869
	INSTITUT SAINT-JOSEPH
	7730
	ESTAIMPUIS
	0,5

	76200626
	WZC DOMMELHOF
	3390
	TIELT
	0,5

	76003359
	WZC HOME SINT FRANCISCUS
	9690
	KLUISBERGEN
	0,5

	74405829
	RESIDENCE LE SAGITTAIRE
	1180
	BRUXELLES
	0,5

	76198052
	ONZE LIEVE VROUW TEN ROZEN
	9300
	AALST
	0,5

	76020878
	WZC RESIDENTIE SINT-CAROLUS MAYERHOF
	2640
	MORTSEL
	0,5

	73213521
	RESIDENCE DU PARC
	1390
	GREZ-DOICEAU
	0,5

	76218640
	KONINGIN ELISABETH INSTITUUT
	8670
	OOSTDUINKERKE
	0,5

	76164893
	RUSTOORD COCOON
	2018
	ANTWERPEN
	0,5

	73271820
	LA PROVIDENCE / SAINTE-UNION
	7500
	TOURNAI
	0,5

	76060965
	WZC SINT-MARGARETHA
	3220
	HOLSBEEK
	0,5

	76182612
	WZC WELZIJNSCAMPUS GERKENBERG
	3960
	BREE
	0,5

	76204881
	WZC AAN DE BEVERDIJK
	3930
	HAMONT-ACHEL
	0,5

	76143812
	WZC RESIDENTIE APFELBAUM-LAUB
	2018
	ANTWERPEN
	0,5

	76080761
	WZC HOME VIJVENS
	9750
	ZINGEM
	0,5

	76057106
	WZC DE VOORZIENIGHEID
	3950
	BOCHOLT
	0,5

	76058589
	RVT SINT-JOZEF
	2560
	NIJLEN
	0,5

	76139357
	WZC SINT-JOZEF
	2160
	WOMMELGEM
	0,5

	76005537
	DE LINDE
	9950
	WAARSCHOOT
	0,5

	76024343
	LA FAMILIALE
	1620
	DROGENBOS
	0,5

	76204188
	WZC KOALA
	2100
	DEURNE
	0,5

	73201643
	M.R. FRANCOISE SCHERVIER
	4053
	CHAUDFONTAINE
	0,5

	76037904
	WZC SINT MICHAEL
	2910
	ESSEN
	0,5

	76155688
	WZC DE VLAAMSE ARDENNEN
	9667
	HOREBEKE
	0,5

	73206492
	LES CHARMES EN FAMENNE
	5560
	HOUYET
	0,5

	76016029
	O.L.VROUW VAN TROOST
	2240
	ZANDHOVEN
	0,5

	76023353
	AVE MARIA
	9940
	SLEIDINGE
	0,5

	76187263
	HOME O.L.V. VAN DE KEMPEN
	2380
	RAVELS
	0,5

	73252321
	SENIORIE DU VAL
	4520
	WANZE
	0,5

	74408896
	L'OLIVIER
	1180
	BRUXELLES
	0,5

	73118105
	LES MYOSOTIS
	7500
	TOURNAI
	0,5

	76046119
	DOMEIN WOMMELGHEEM
	2160
	WOMMELGEM
	0,5

	76039288
	RESIDENTIE MARIA ASSUMPTA
	1700
	DILBEEK
	0,5

	73210650
	MAISON PANNESHEYDT
	4850
	MONTZEN
	0,5

	76213492
	PAUL LIENART
	9300
	AALST
	0,5

	73280530
	RESIDENCE DU P'TIT QUEVY
	7040
	QUEVY-LE-PETIT
	0,5

	73241532
	RESIDENCE DOUCE QUIETUDE
	6900
	AYE
	0,5

	73258952
	COMME CHEZ SOI
	7190
	ECAUSSINNES
	0,5

	76186570
	WZC RVT SINT-BAVO
	2610
	WILRIJK
	0,5

	76158757
	NOTTEBOHM HOME
	2018
	ANTWERPEN
	0,5

	73226486
	LE CLAIRVAL
	5574
	PONDROME
	0,5

	76028204
	WZC SINT-COLETA
	9000
	GENT
	0,5

	76074028
	WZC Zusterhof
	2440
	GEEL
	0,5

	76048394
	O.L. VROUW
	1970
	WEZEMBEEK-OPPEM
	0,5

	76204287
	HUIZE UILENSPIEGEL
	3600
	GENK
	0,5

	73283993
	LES ORCHIDEES
	7700
	MOUSCRON
	0,5

	73013977
	MAISON DE REPOS EMMAUS
	7750
	MONT-DE-L'ENCLUS
	0,5

	76007418
	WZC MARIA'S RUSTOORD
	8890
	DADIZELE
	0,5

	76131736
	TER LINDEN
	9550
	HERZELE
	0,5

	76213195
	DE BEKELAAR
	3920
	LOMMEL
	0,5

	76112039
	STIL GELUK
	9500
	OPHASSELT
	0,5

	76208544
	TARA
	8431
	WILSKERKE
	0,5

	73271523
	LE PIC AU VENT
	7500
	TOURNAI
	0,5

	73284290
	RESIDENCE DE LA HOUSSIERE
	7090
	BRAINE LE COMTE
	0,5

	76122927
	SENIORCITY SOLIDARITIET
	9000
	GENT
	0,5

	76197755
	HUIZE ZEVENBRONNEN
	3401
	WALSHOUTEM
	0,5

	
	
	
	
	

	B.     25 VTE toegekend aan instellingen waarin het sociaal overleg (ondernemingsraad, Comité voor bescherming en preventie op het werk, syndicale delegatie) recent is opgestart /
          25 ETP attribués aux institutions où la concertation sociale a récemment démarrée (Conseil d'entreprise, Comité pour la protection et la prévention sur le lieu du travail, délégation syndicale)

	
	
	
	
	 

	RizivNr
	NAAM/NOM
	PC/CP
	GEMEENTE/COMMUNE
	VTE/ETP

	74301010
	LE VAL DE RAPSODIE
	1040
	ETTERBEEK
	0,5

	74085234
	SA GRAY-COURONNE
	1050
	BRUXELLES
	0,5

	74302196
	RÉSIDENCE BALMORAL SPRL
	1050
	IXELLES
	0,5

	74410183
	RÉSIDENCE SENIOR WESTLAND
	1070
	ANDERLECHT
	0,5

	74309918
	RESIDENTIE EXCLUSIV VZW
	1140
	EVERE
	0,5

	73224211
	RESIDENCE DU GRAND CHEMIN SA
	1180
	Uccle
	0,5

	74412262
	LES JARDINS D'ARIANE
	1200
	BRUXELLES
	0,5

	73093260
	HOME BETHANIE
	1332
	GENVAL
	0,5

	73276669
	RÉSIDENCE LE CHENOY
	1340
	OTTIGNIES
	0,5

	73275085
	RÉSIDENCE LE COLVERT
	1340
	OTTIGNIES
	0,5

	73273602
	RÉSIDENCE DU PARC
	1400
	NIVELLES
	0,5

	73224409
	RESIDENCE DE L'ORNE
	1435
	HEVILLERS
	0,5

	73266276
	RÉSIDENCE LES SITTELLES SA
	1450
	CHASTRE
	0,5

	73258358
	RESIDENCE "CHAMP DE HULEU"
	1460
	ITTRE
	0,5

	73268949
	RÉSIDENCE NEUVE COURT
	1480
	TUBIZE
	0,5

	76063044
	LES JONQUIÈRES MAIDEROP
	1620
	DROGENBOS
	0,5

	76067992
	RUSTOORD ZENNEHART
	1652
	ALSEMBERG
	0,5

	76174395
	DE EDELWEIS
	3130
	BEGIJNENDIJK
	0,5

	76193597
	DE OLIJFBOOM VZW
	3600
	GENK
	0,5

	75001388
	WZC HUIZE ST ANNA
	3620
	LANAKEN
	0,5

	76207851
	VZW ST BARBARA-RUSTHUIS KIMPENHOF
	3660
	OPGLABBEEK
	0,5

	76195478
	HET PARK NEEROETEREN VZW
	3680
	NEEROETEREN
	0,5

	76156777
	BEVERSTHUIS
	3740
	BILZEN
	0,5

	73242324
	RÉSIDENCE FLEURIE
	4000
	LIEGE
	0,5

	73272612
	PARADIS DU BOUHAY
	4020
	LIEGE
	0,5

	73279144
	LES MÉSANGES
	4053
	EMBOURG
	0,5

	73004376
	RESIDENCE BETHANIE
	5002
	SAINT-SERVAIS
	0,5

	73233515
	RÉSIDENCE VII VOYES
	5020
	VEDRIN
	0,5

	73275481
	RÉSIDENCE LES CHARMILLES
	5060
	AUVELAIS
	0,5

	73288943
	DOMAINE DES RIÈZES ET SARTS
	5660
	CUL DES SARTS
	0,5

	73089597
	RÉSIDENCE LES JOURS HEUREUX
	6042
	LODELINSART
	0,5

	73254497
	RÉSIDENCE BRISE D'AUTOMNE & LES CHÊNES
	6043
	RANSART
	0,5

	73254794
	RÉSIDENCE AURORE
	6060
	GILLY
	0,5

	73244797
	HOME "LES CHARTRIERS"
	7000
	MONS
	0,5

	73257071
	SENIORIE BELLEVUE SA
	7012
	JEMAPPES
	0,5

	73213818
	FOYERS SAINT-JOSEPH - CHÂTEAU DE WARELLES
	7040
	QUEVY-LE-GRAND
	0,5

	73278154
	RÉSIDENCE LE PROGRÈS
	7100
	HAINE ST-PAUL
	0,5

	73239552
	RESIDENCE REINE ASTRID
	7110
	MAURAGE
	0,5

	73251628
	RÉSIDENCE LES RÉCOLLETS
	7130
	BINCHE
	0,5

	73271226
	NOUVELLE RESIDENCE DE LA FONTAINE SPRL
	7134
	BINCHE
	0,5

	76080167
	REGINA COELI WZC VOOR SENIOREN VZW
	8200
	BRUGGE
	0,5

	76215670
	WZC MORGENSTER VZW
	8340
	SIJSELE
	0,5

	76089273
	WZC AVONDVREDE VZW
	9000
	GENT
	0,5

	76114316
	GCV KASTEELHOF-FUTURO
	9200
	DENDERMONDE
	0,5

	74011493
	LES PETITES SOEURS DES PAUVRES ASBL
	1000
	BRUXELLES
	0,5

	76204881
	RESIDENTIE AAN DE BEVERDIJK
	3930
	HAMONT-ACHEL
	0,5

	73278946
	RÉSIDENCE LES 3 COURONNES
	4130
	ESNEUX
	0,5

	76201319
	MERKEM SENIORENZORG
	8650
	MERKEM
	0,5

	73977643
	RESIDENCE CHURCHILL
	5500
	DINANT
	0,5
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Avenue de Tervueren 211 ( B - 1150 Bruxelles 

Tél. : 02 739 71 11 ( Fax : 02 739 72 91

Heures d'ouverture des bureaux : de 9 à 12 heures
Possibilité de rendez-vous.
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