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> Algemene opmerkingen

>Algemene opmerkingen

> Een betere (h)erkenning van de invloed van geestelijke
gezondheidsproblemen bij begunstigden van
werkloosheidsuitkeringen die begeleid worden door de
openbare diensten voor arbeidsbemiddeling.

> De graad van langdurige werkloosheid - en bijgevolg
ook een groter risico op de aanwezigheid van psychische
stoornissen - is veel hoger in Brussel.

>De noodzaak en de wil van ACTIRIS om maatregelen in
te voeren voor een doeltreffender ondersteuning van
werkzoekenden met psychische stoornissen.

www.actiris.be




> Opmerkingen: aanbevelingen > Algemeen

>0Opmerkingen: aanbevelingen

>Evidentie van de impact op tewerkstelling van alle
andere betrokken sectoren en actoren.

>0pmerkingen eerder gericht op de aanbevelingen voor
de openbare diensten voor arbeidsbemiddeling:

>Het onderwijssysteem
>De regels voor prestaties bij ziekte en invaliditeit

>De openbare diensten
>De sector geestelijke gezondheidszorg

www.actiris.be




>Opmerkingen: aanbevelingen > het onderwijssysteem

> het onderwijssysteem: een moeilijke overgang van
school naar werk

> Het ontwikkelen van een « systeem » voor beroepsoriéntering in
samenwerking met de onderwijssteunpunten en de openbare diensten

voor arbeidsvoorziening.

>Project JUMP / JEEP, partenariaat “alternering’, ...
> De openbare diensten voor arbeidsbemiddeling verplichten om
jongeren die het onderwijs verlaten te begeleiden en ondersteunen in
hun zoektocht naar werk

> Begeleiding meer georiénteerd op jongeren (bijv. groepen Actief Zoeken

naar Werk specifiek voor jongeren)
>Uitbreiding van het aanbod van het partenariaat : specifieke conventies
voor jongeren (bijv. gedragscodes op het werk)

www.actiris.be




> Opmerkingen: aanbevelingen > De regels voor prestaties bij ziekte en invaliditeit

>De regels voor prestaties bij ziekte en invaliditeit

>Het invoeren van een systematische samenwerking tussen de arts
van de mutualiteit, de arbeidsgeneesheer en de openbare diensten
voor arbeidsbemiddeling :

- Implementatie van een programma van re-integratie en rehabilitatie
in samenwerking met de tewerkstellingsdiensten.

- Formaliseren van de samenwerking met de regionale
arbeidsbemiddelingdiensten om begunstigden van ziekte of-
invaliditeitsuitkeringen aan te zetten tot het hernemen van een
activiteit

> specifieke samenwerking met het RIZIV en ACTIRIS : kleinschalig

proefproject in samenwerking met de dienst Begeleiding Actief Zoeken
naar Werk

www.actiris.be



> Opmerkingen: aanbevelingen > De openbare diensten voor arbeidsvoorzieing

>De openbare diensten voor arbeidsbemiddeling

> Tot stand brengen van een juridisch kader voor een betere
samenwerking tussen de openbare diensten van arbeidsvoorziening en
de sector gezondheidszorg

> Creéren van een multidisciplinair en tweetalig platform werkgelegenheid -
welzijn
>Financieren van de uitbreiding van programma’s van de diensten van
arbeidsvoorziening voor werknemers en werkzoekenden met
(gematigde) psychische stoornissen en begunstigden van ziekte- of
invaliditeitsuitkeringen

> BSD partners (Begeleiding Specifieke Doelgroepen) - uitbreiden van het
partenariaat om tegemoet te komen aan de verscheidenheid aan
problematieken
>Sensibiliseren van werkgevers in het aanwerven en behouden van
werknemers met psychische problemen

> Diversiteitsplannen aanmoedigen bij werkgevers

www.actiris.be




> Opmerkingen: aanbevelingen > De sector geestelijke gezondheidszorg

>De sector geestelijke gezondheidszorg

>De samenwerking met de openbare diensten voor arbeidsvoorziening
laten deel uit maken van de huidige hervorming van de gezondheidszorg

- Associéren van de openbare diensten voor arbeidsvoorziening, de
werkgevers, de diensten voor arbeidsgeneeskunde en de ziekenfondsen
bij de hervorming van de gezondheidszorg.

-Testen van verschillende mogelijkheden bij de integratie van
gezondheidszorg en werkgelegenheid.

> Creéren van een multidisciplinair en tweetalig platform werkgelegenheid -
welzijn

www.actiris.be




> Conclusies

>Conclusies

> Er bestaat een duidelijke relatie en een interactie tussen het
zoeken en/of behouden van een job en de mentale gezondheid; de
openbare diensten van tewerkstelling erkennen deze problematiek
en dienen een belangrijke rol te spelen.

> Het is belangrijk de transitie tussen de verschillende sectoren en
actoren te verduidelijken en te vergemakkelijken in elke stadium
van het parcours van de betrokken personen.

www.actiris.be




