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Betreft: Wijzigingsclausule aan de overeenkomst tussen het Comité van de verzekering voor 
geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering en 
het netwerk geestelijke gezondheid(szorg) betreffende de financiering van de 
psychologische functies in de eerste lijn via netwerken geestelijke gezondheid – maatregel 
in het kader van het plan ‘Terug naar werk’. 
 
Tijdens de begrotingsonderhandelingen heeft de federale overheid besloten een vierde golf aan 
maatregelen te voorzien om het re-integratiebeleid in ons land te versterken. Dit plan legt de nadruk 
op preventie met, onder andere, een uitbreiding van het aanbod van eerstelijns psychologische 
zorg om de connectie met het domein “werk” te verbeteren en om sessies met de psycholoog te 
integreren in het traject naar werk. 
 
Een extra budget van 4.7 miljoen euro wordt hiervoor toegewezen aan het zorgbudget van de 
netwerken geestelijke gezondheid volwassenen. 
 
Nieuwe maatregelen 
 
Het extra budget dient ter ondersteuning van twee complementaire maatregelen binnen het kader 
van de ELP-overeenkomst: 
 

• Ten eerste, een preventieve pijler, met focus op vroegdetectie en snelle interventie om 
absenteïsme te verminderen en uitval te voorkomen. 
 
Deze aanpak is onder andere gebaseerd op de EPCAP-studie (Evaluation of Primary Care 
Psychology), die de meerwaarde van vroegtijdige psychologische interventie voor 
werkenden bevestigt. Zes maanden na de start van een traject met gemiddeld zes sessies, 
werd een daling van 41% van het absenteïsme vastgesteld – van vijf dagen naar twee 
dagen per maand – samen met een significante verbetering in het dagelijks functioneren 
(EPCAP, p. 8). 
 

• Vervolgens, een aanklampende pijler gericht op de arbeidsongeschikten en 
werkzoekenden, die via outreachende ondersteuning op vindplaatsen en nauwe 
samenwerking met diensten voor arbeidsbemiddeling, de begeleiding naar regulier werk 
ondersteunt en waarbij een traject van eerstelijns psychologische zorg een bijdrage kan 
leveren. 
 
Deze pijler is gebaseerd op de vaststelling dat de arbeidsongeschikten/werkzoekenden 
nood hebben aan een meer aanklampende en geïntegreerde aanpak, waarbij 
psychologische ondersteuning wordt aangeboden op vindplaatsen binnen de context 
“werk”. Het gaat om een multidisciplinaire samenwerking met een sleutelrol voor 



organisaties zoals de werkwinkels in Vlaanderen, in nauwe samenwerking met VDAB en 
GTB, les Missions Régionals pour l’Emploi en Maisons de l’Emploi (in samenwerking met 
o.a. le FOREM) in Wallonië en Brussel (in samenwerking met Actiris) en Arbeitsamt de 
Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens (ADG) of de verschillende locaties van de 
ziekenfondsen waar onder meer de Terug – naar – Werk – coördinatoren actief zijn. 
 
Deze plaatsen worden toegevoegd als nieuwe prioritaire vindplaatsen aan artikel 8 van de 
overeenkomst. 
 
Hou er rekening mee dat de ziekenfondsen ook psychologen inzetten in hun 
multidisciplinaire teams om arbeidsongeschiktheid te beoordelen. Deze rol en de rol van 
een eerstelijnspsycholoog moet ingevuld worden door verschillende personen om 
deontologische redenen, voor het verzekeren van het vertrouwen van de patiënt en de 
effectiviteit van de behandeling. 

 
Deze gecombineerde aanpak van de twee pijlers versterkt de eerstelijnspsychologische zorg als 
extra ondersteunende maatregel voor zowel werkbehoud als herinschakeling, met directe baten 
voor de volksgezondheid én de sociale zekerheid. 
 
Verdeling van het budget 
 
Er is een bijkomend budget van 4.7 miljoen euro dat als volgt verdeeld wordt: 

• 3,2 miljoen euro voor de eerste pijler te verdelen volgens de precariteitsindex (parameter 
‘verhoogde tegemoetkoming’) over de 20 netwerken volwassenen en het netwerk van de 
Duitstalige gemeenschap. Dit budget wordt toegevoegd aan het basiszorgbudget. 

• 1,5 miljoen euro voor de pijler gericht op arbeidsongeschikten en werkzoekenden. Dit budget 
wordt evenredig verdeeld over de 20 netwerken volwassenen en het netwerk van de Duitstalige 
gemeenschap (= 71.400 euro per netwerk) en toegevoegd aan het budget voor artikel 8 
hetgeen ook toepassing binnen de 3 functies mogelijk maakt. Dit budget wordt verdubbeld 
vanaf 2027. 

 

Onderstaande tabel toont verdeling van het bijkomende budget 2026 over de netwerken 
volwassenen. 

Netwerken Bijkomend budget 
art. 8 

Bijkomend 
basiszorgbudget Totale toevoeging 

107 BRABANT WALLON               71.428,57  €              111.671,64  €  183.100,21  € 
ADS               71.428,57  €              187.389,04  €  258.817,61  € 
BRUMENTA               71.428,57  €              334.210,36  €  405.638,93  € 
COM. GER. ADULTES               71.428,57  €                23.802,05  €  95.230,62  € 
DILETTI               71.428,57  €              171.100,97  €  242.529,54  € 
EMERGO               71.428,57  €              124.494,47  €  195.923,05  € 
FUSION LIÈGE               71.428,57  €              226.429,83  €  297.858,40  € 
KEMPEN               71.428,57  €              131.832,42  €  203.260,99  € 
KWADRAAT               71.428,57  €                96.712,74  €  168.141,32  € 
MOSAIQUE               71.428,57  €              205.576,39  €  277.004,96  € 
NAMUR               71.428,57  €              137.482,22  €  208.910,79  € 
NOOLIM               71.428,57  €                96.088,93  €  167.517,50  € 
NOWE               71.428,57  €              156.386,09  €  227.814,66  € 
PAKT               71.428,57  €              246.302,51  €  317.731,09  € 



PARTENAIRES 107 
HAINAUT               71.428,57  €              165.014,65  €  236.443,22  € 
PROXIRELUX               71.428,57  €                79.080,32  €  150.508,89  € 
RELING               71.428,57  €              153.093,20  €  224.521,77  € 
RESME               71.428,57  €                57.165,48  €  128.594,05  € 
SARA               71.428,57  €              258.990,96  €  330.419,53  € 
SAVHA               71.428,57  €              148.747,35  €  220.175,92  € 
ZWV               71.428,57  €                88.428,37  €  159.856,95  € 

 

Monitoring 
 
Het is niet voorzien om een apart subbudget of specifieke pseudocodes te creëren voor deze 
maatregel. 
 
Het opvolgen van de implementatie van deze maatregelen zal gebeuren aan de hand van de 
jaarverslagen en de enquêtes door de FOD Volksgezondheid uitgevoerd met de lokale 
coördinatoren over de ontwikkeling van de missies van artikel 8 en de vindplaatsen. 
 
De evaluatie van deze maatregel zal gebeuren via de EPCAP-studie. 
 
Uitbreiding van het project “stress en werk” 
 
De Dienst Uitkeringen van het RIZIV heeft met succes een pilootproject, “Stress en Werk” afgerond 
met drie netwerken (Brumenta, Fusion Liège en Diletti). Dit project omvatte de inzet van 
referentieduo’s, bestaande uit een huisarts en een geconventioneerd klinisch psycholoog, 
gespecialiseerd in burn-out en re-integratie op de arbeidsmarkt. Deze paren voerden vervolgens 
intervisiegesprekken binnen de deelnemende netwerken. 
 
Het project is succesvol afgerond, momenteel bestaat de wens om de toepassing hiervan uit te 
breiden en de resultaten van dit pilootproject te verspreiden, met name omdat het aansluit bij de 
aanpak die wordt nagestreefd met het extra budget dat aan het netwerk is toegekend. Diverse 
initiatieven, uitgevoerd in samenwerking met de Dienst Uitkeringen, zullen binnenkort 
gecommuniceerd worden aan de netwerk- en lokale coördinatoren. 
 
Subbudget bestemd voor ‘professionele stages’ 
 
Ingevolge de wijzigingen aan de gesuperviseerde professionele praktijk (GPP) voor psychologen 

wordt het budget voorzien voor zorg verstrekt binnen deze praktijk overgeheveld naar het 

basiszorgbudget voor alle netwerken (kinderen/adolescenten en volwassenen). Deze aanpassing 

is opgenomen in de wijzigingen van artikel 14 van de overeenkomst tussen het netwerk geestelijke 

gezondheid en het verzekeringscomité van het RIZIV.  

U vindt het model van wijzigingsclausule aan de overeenkomst met het Verzekeringscomité in 
bijlage bij de omzendbrief. De gepersonaliseerde versie voor uw netwerk zal u via e-mail worden 
overgemaakt. Wij verzoeken u om deze gepersonaliseerde wijzigingsclausule elektronisch te 
ondertekenen en ons terug te sturen op het mailadres psy@riziv-inami.fgov.be . 
 
Een model van de wijzigingsclausule aan de overeenkomst tussen het netwerk en de klinisch 
psycholoog/orthopedagoog is met hetzelfde e-mailadres als deze omzendbrief verzonden. Voor 
wat betreft de goedkeuring van de wijzigingsclausule door de verstrekker gelden volgende 
modaliteiten (art. 24, §2): 
 
“In geval het netwerk een wijzigingsclausule ondertekent aan de overeenkomst gesloten tussen  
het Riziv en het netwerk die impact heeft op onderhavige overeenkomst, dan zal deze wijziging 

mailto:psy@riziv-inami.fgov.be


worden doorgevoerd via een wijzigingsclausule bij onderhavige overeenkomst. Zoals bepaald in 
artikel 12 stelt het netwerk de psycholoog/orthopedagoog hiervan op de hoogte en verwijst daarbij 
naar de wijzigingsclausule en de gecoördineerde versie van de modelovereenkomst op de website 
van het Riziv.  
Indien de psycholoog/orthopedagoog niet akkoord gaat met de wijzigingsclausule laat deze dit 
binnen de termijn van één maand schriftelijk weten aan het netwerk. Deze termijn gaat in vanaf de 
datum waarop het netwerk de wijzigingsclausule schriftelijk (brief of e-mail) meedeelt aan de 
psycholoog/orthopedagoog. In dat geval wordt deze overeenkomst van rechtswege opgezegd 
vanaf de eerste dag van de derde maand na verzending van de wijzigingsclausule. Indien de 
psycholoog/orthopedagoog niet binnen de termijn van één maand schriftelijk te kennen geeft het 
niet eens te zijn met de wijziging, houdt dit in dat hij/zij de wijzigingsclausule aanvaardt.” 
 

Een gecoördineerde versie van de overeenkomsten (Riziv-netwerk; netwerk-verstrekker) is 

beschikbaar op de website van het Riziv. 

 

Alvast bedankt voor uw medewerking. 
 
 

Hoogachtend, 
 
 
 

De leidend ambtenaar, 
 
 
 
 
Mickaël DAUBIE 
Directeur-generaal van de Dienst voor 
geneeskundige verzorging 

 
  

https://www.inami.fgov.be/nl/professionals/individuele-zorgverleners/klinisch-psychologen/eerstelijns-psychologische-zorg-verlenen-via-netwerken-voor-geestelijke-gezondheid


 

Rijksinstituut voor Ziekte- en 

Invaliditeitsverzekering 

 

Dienst voor 

Geneeskundige Verzorging 

________ 

Galileelaan 5/1 

1210 Brussel 

 

Vijfde wijzigingsclausule bij de overeenkomst tussen het Comité van de 

verzekering voor geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- 

en invaliditeitsverzekering en het netwerk geestelijke gezondheid xxxxx van 20 

december 2023 betreffende de financiering van de psychologische functies in de 

eerste lijn via netwerken geestelijke gezondheid. 

 

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en 

uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, inzonderheid op artikel 22, 6°bis;  

op voorstel van de Overeenkomstencommissie tussen de ziekenhuizen en de 

verzekeringsinstellingen, in overleg met vertegenwoordigers van artsen, klinisch 

psychologen/orthopedagogen, patiënten- en familieorganisaties en de netwerken 

geestelijke gezondheidszorg (GGZ) 

wordt overeengekomen tussen,  

enerzijds,  

het Comité van de verzekering voor geneeskundige verzorging bij de Dienst voor 

geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, 

vertegenwoordigd door de leidend ambtenaar van de Dienst voor geneeskundige 

verzorging van het RIZIV,  

hierna in de tekst “het Verzekeringscomité” genoemd 

en anderzijds,  

1. het netwerk geestelijke gezondheid volwassenen XXX, hierna in de tekst “het 

netwerk” genoemd,  

hier vertegenwoordigd door het ziekenhuis XXX met RIZIV-nummer XXX en 

KBO-nummer XXX, dat met de minister van Volksgezondheid een overeenkomst 

heeft gesloten “betreffende de deelname aan het project artikel 107 voor de 

financiering van een netwerkcoördinator en een zorgnetwerk GGZ binnen een 

specifiek werkingsgebied” in uitvoering van artikel 63, § 2, van het koninklijk 



besluit van 25 april 2002 betreffende de vaststelling en de vereffening van het 

budget van financiële middelen van de ziekenhuizen, 

 

hier vertegenwoordigd door de algemeen directeur (naam en voornaam)  

 

of 

 

het netwerk geestelijke gezondheid kinderen en jongeren XXX, hierna in de tekst 

“het netwerk” genoemd,  

 

hier vertegenwoordigd door het ziekenhuis XXX met RIZIV-nummer XXX en 

KBO-nummer XXX, dat met de minister van Volksgezondheid een overeenkomst 

heeft gesloten “betreffende de implementatie van het nieuw geestelijk 

gezondheidszorgbeleid voor kinderen en jongeren” in uitvoering van artikel 63, § 

2, van het koninklijk besluit van 25 april 2002 betreffende de vaststelling en de 

vereffening van het budget van financiële middelen van de ziekenhuizen,  

 

hier vertegenwoordigd door de algemeen directeur (naam en voornaam)  

 

Artikel 1 
 
Artikel 8 §2 van de overeenkomst tussen het Comité voor de verzekering van 
gezondheidszorg van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering en het 
netwerk geestelijke gezondheidszorg van 20 december 2023 betreffende de financiering 
van psychologische functies in de eerste lijn door de netwerken geestelijke 
gezondheidszorg wordt aangevuld door de volgende bepalingen:  
 
“In het kader van de maatregelen inzake het beleid “Terug naar werk” wordt ondersteuning 
aangeboden op vindplaatsen en samenwerking aangegaan met organisaties die de 
terugkeer naar werk voor arbeidsongeschikten en werkzoekenden begeleiden.” 
 
 
Artikel 2 
 
Artikel 14 van dezelfde overeenkomst wordt vervangen door de volgende bepalingen: 
 
“§ 1. Voor de uitvoering van de opdrachten binnen deze overeenkomst kan het netwerk 
op jaarbasis beschikken over een globaal budget vanuit de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging van xxxxxxx (in bedrag 2026), dat als volgt is samengesteld:  

a) Basis zorgbudget  :       euro,  

b) Budget voor specifieke opdrachten: 

a.        euro xxx voor specifieke opdrachten op een vindplaats, zoals 

gedefinieerd in artikel 8. Dit budget kan ook worden gebruikt voor de 

financiering van gemeenschapsinterventies (functie 1), verstrekkingen van 

functie 2 en verstrekkingen van functie 3 indien deze verricht worden op 

een vindplaats. Echter, dit budget mag niet uitsluitend worden gebruikt 



voor de financiering van verstrekkingen van functie 1, 2 en 3. Er dient een 

toenemend gebruik van het budget gerealiseerd te worden voor de 

financiering van opdrachten zoals bedoeld in artikel 8.  

b.    euro in kader van eetstoornissen voor kinderen en jongeren (beperkt tot 

netwerken K&J) 

c.    euro voor psychologische zorg en ondersteuning in gevangenissen 

gedurende de looptijd van de specifieke overeenkomst in toepassing van 

artikel 56, §1 van de ZIV-wet (beperkt tot 9 netwerken). 

d.    euro om overeenkomsten te sluiten met zelfstandige klinisch 

psychologen/orthopedagogen en/of organisaties waarbij prioriteit dient 

gegeven te worden aan regio’s waar nog onvoldoende verstrekkers een 

overeenkomst hebben afgesloten. De netwerken hebben daarbij de 

opdracht om nauw samen te werken met de vertegenwoordigers van de 

lokale klinisch psychologen en klinisch orthopedagogen, teneinde deze 

doelstelling te realiseren. 

c) Budget werkingskosten :   euro.  

Xxx euro van dit budget voor 2026 is éénmalig bestemd voor de vergoeding van 
opleidingsmodules voor zorgverleners zoals bepaald in artikel 13, §1 17°. 

 
 
Het behoort aan het netwerk om te zorgen voor een doelmatige inzet van zowel het 
basiszorgbudget als het budget voor specifieke opdrachten. In het kader van de specifieke 
opdrachten zoals voorzien in artikel 8, maakt het netwerk afspraken met deze 
vindplaatsen.” 
 
 
Artikel 3 
 
Deze wijzigingsclausule treedt in werking op 1 januari 2026. 
 
 

Brussel, 

Voor het Comité van de 

verzekering voor geneeskundige 

verzorging: 

 

De Leidend ambtenaar, 

Mickael Daubie 

 

 

Voor het netwerk geestelijke 

gezondheid XXX,  

(naam en voornaam van de 

algemeen directeur van het 

ziekenhuis waarmee de FOD VG 

een B4 overeenkomst heeft 

afgesloten)  

 

Handtekening: 



 

 

 

Voor het ziekenhuis (naam en 

voornaam van de algemeen 

directeur van het ziekenhuis dat de 

facturatie-opdracht uitvoert):  

 

Handtekening: 

 

 
  



Rijksinstituut voor Ziekte- en 

Invaliditeitsverzekering 

 

Dienst voor 

Geneeskundige Verzorging 

________ 

Galileelaan 5/1 

1210 Brussel 

 

Derde wijzigingsclausule bij het model van [samenwerkings]overeenkomst 

tussen het netwerk geestelijke gezondheid XXX en de [klinisch 

psycholoog/orthopedagoog] [organisatie] betreffende de financiering van de 

psychologische functies in de eerste lijn via netwerken geestelijke gezondheid. 

Gelet op de overeenkomst tussen het Comité van de verzekering voor geneeskundige 

verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering en het netwerk 

geestelijke gezondheid XXX betreffende de financiering van de psychologische functies 

in de eerste lijn via netwerken geestelijke gezondheid, goedgekeurd op 20 december 2023 

en zijn wijzigingsclausules, 

 

wordt overeengekomen tussen,  

 

enerzijds,  

 

• het netwerk geestelijke gezondheid volwassenen XXX, hierna “het netwerk” genoemd,  

vertegenwoordigd door het ziekenhuis XXX met Riziv-nummer XXX en KBO-nummer 

XXX, dat met de minister van Volksgezondheid een overeenkomst heeft gesloten 

“betreffende de deelname aan het project artikel 107 voor de financiering van een 

netwerkcoördinator en een zorgnetwerk GG binnen een specifiek werkingsgebied” in 

uitvoering van artikel 63, § 2, van het koninklijk besluit van 25 april 2002 betreffende 

de vaststelling en de vereffening van het budget van financiële middelen van de 

ziekenhuizen, 

hier vertegenwoordigd door de algemeen directeur (naam en voornaam)  

of 

 

het netwerk geestelijke gezondheid kinderen en jongeren XXX, hierna “het netwerk” 

genoemd,  



vertegenwoordigd door het ziekenhuis XXX met Riziv-nummer XXX en KBO-nummer 

XXX, dat met de minister van Volksgezondheid een overeenkomst heeft gesloten 

“betreffende de implementatie van het nieuw geestelijk gezondheidsbeleid voor 

kinderen en jongeren” in uitvoering van artikel 63, § 2, van het koninklijk besluit van 25 

april 2002 betreffende de vaststelling en de vereffening van het budget van financiële 

middelen van de ziekenhuizen,  

 

hier vertegenwoordigd door de algemeen directeur (naam en voornaam)  

 

of 

 

het netwerk geestelijke gezondheid van de Duitstalige gemeenschap hierna “het 

netwerk” genoemd,  

vertegenwoordigd door het ziekenhuis XXX met Riziv-nummer XXX en KBO-nummer 

XXX, dat met de Minister van Volksgezondheid een overeenkomst “XXX” heeft 

gesloten, in uitvoering van artikel 63, § 2, van het koninklijk besluit van 25 april 2002 

betreffende de vaststelling en de vereffening van het budget van financiële middelen 

van de ziekenhuizen,  

 

hier vertegenwoordigd door de algemeen directeur (naam en voornaam) 

 

• de innende instelling XXX met Riziv-nummer XXX en KBO-nummer XXX, 

vertegenwoordigd door de algemeen directeur van het ziekenhuis, 

………………………………………………… (naam en voornaam),  

hierna “de innende instelling” genoemd 

 

en anderzijds,  

 

• de zelfstandige klinisch psycholoog/orthopedagoog 

 

Naam en voornaam:  

Adres :  

Riziv-nummer:  

E-mail adres:  

Telefoon/GSM-nummer:  

Rijksregisternummer:  

KBO-nummer:  

 

hierna genoemd, «psycholoog/orthopedagoog »  

 

of 



 

de organisatie die zich engageert om binnen zijn organisatie klinisch 

psychologen/orthopedagogen aan te duiden die volgens de behoeften die blijken uit 

het populatiemanagement, de opdrachten zullen uitvoeren zoals bedoeld in deze 

overeenkomst  

 

Naam van de  organisatie: 

Adres :  

KBO-nummer: 

Riziv-nummer (evt.):  

E-mail adres:  

Telefoon/GSM-nummer:  

vertegenwoordigd door (naam en voornaam) :  

 

hierna genoemd, “de organisatie”. 

 

Artikel 1 
 
Artikel 8 §2 van de [samenwerkings]overeenkomst tussen het netwerk geestelijke 
gezondheid XXX en de [klinisch psycholoog/orthopedagoog] [organisatie] betreffende de 
financiering van de psychologische functies in de eerste lijn via netwerken geestelijke 
gezondheid wordt aangevuld door de volgende bepalingen:  
 
“In het kader van de maatregelen inzake het beleid “Terug naar werk” wordt ondersteuning 
aangeboden op vindplaatsen en samenwerking aangegaan met organisaties die de 
terugkeer naar werk voor arbeidsongeschikten en werkzoekenden begeleiden.” 
 
 
Artikel 2 
 
Deze wijzigingsclausule treedt in werking op 1 januari 2026. 
 
 

Opgemaakt te                      op                  



De psycholoog/orthopedagoog 

 

 

 

 

 

Handtekening : 

 

De verantwoordelijke van de 

organisatie 

 

 

Handtekening : 

Voor het netwerk geestelijke 

gezondheid XXX,  

(naam en voornaam van de 

algemeen directeur van het 

ziekenhuis waarmee de FOD VG 

een B4 overeenkomst heeft 

afgesloten)  

 

 

Handtekening : 

 

 

 

 

Voor de innende instelling (naam 

en voornaam van de algemeen 

directeur van de innende 

instelling):  

 

Handtekening : 

 

 

Voor het netwerk geestelijke 

gezondheid XXX,  

(naam en voornaam van de 

algemeen directeur van het 

ziekenhuis waarmee de FOD VG 

een B4 overeenkomst heeft 

afgesloten)  

 

Handtekening: 

 

Voor het ziekenhuis (naam en 

voornaam van de algemeen 

directeur van het ziekenhuis dat de 

facturatie-opdracht uitvoert):  

 

Handtekening: 
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