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l. INLEIDING

De programmawet van 4 juli 2011, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad op 19.07.2011,
alsook de wet van 29 maart 2012 houdende diverse bepalingen die op 30.03.2012 in het
Belgisch Staatsblad is gepubliceerd, hebben artikel 100, § 2 van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli
1994, gewijzigd.

Krachtens artikel 100, 82 van de gecodrdineerde wet mag de arbeidsongeschikt erkende
gerechtigde een aangepaste werkzaamheid hervatten na de toelating van de adviserend
geneesheer, en op voorwaarde dat hij, van een medisch oogpunt uit, een vermindering van zijn
vermogen behoudt van ten minste 50 % (en dat die werkhervatting verenigbaar is met zijn
gezondheidstoestand).

In het kader van het nieuwe artikel 100, 82 van de gecodérdineerde wet blijft de gerechtigde
verplicht om voorafgaandelijk de toelating van de adviserend geneesheer te vragen om het
werk tijdens zijn ongeschiktheid te kunnen hervatten. Hij moet tevens voorafgaandelijk aangifte
doen van de hervatting van dit werk bij zijn verzekeringsinstelling (uiterlijk de eerste werkdag
die aan die hervatting voorafgaat).

Die gerechtigde zal echter het werk mogen hervatten alvorens hij de toelating van de
adviserend geneesheer van zijn verzekeringsinstelling heeft gekregen, want volgens de nieuwe
bepalingen kan de adviserend geneesheer zijn toelating na de hervatting verlenen maar binnen
een relatief korte termijn (binnen dertig werkdagen vanaf de eerste dag van de hervatting).

De voorwaarden voor de toekenning van de toelating voor de werkhervatting tijdens de
ongeschiktheid blijven dezelfde als v6ér de wijziging: de adviserend geneesheer moet er zich
van vergewissen dat de gerechtigde, van een medisch oogpunt uit, een vermindering van ten
minste 50 % van zijn vermogen behoudt en dat deze werkhervatting verenigbaar is met zijn
gezondheidstoestand.

Il RATIO LEGIS VAN DE WIJZIGING

De wijziging van artikel 100, 82 van de gecodrdineerde wet sluit aan bij de noodzaak om de
socioprofessionele re-integratiemechanismen in de sector van de
arbeidsongeschiktheidsuitkeringen te optimaliseren en zo de terugkeer van de
arbeidsongeschikte gerechtigden naar het werk aan te moedigen door de procedure voor de
gerechtigden die zich geleidelijk op de arbeidsmarkt willen integreren, te versoepelen.

Die wijziging heft dus de verplichting op voor de arbeidsongeschikte gerechtigde om vooraf de
toelating van de adviserend geneesheer te verkrijgen voor de hervatting van een aangepaste
werkzaamheid in de zin van artikel 100, 82 van de gecodrdineerde wet.

De arbeidsongeschikt erkende gerechtigde zal niet meer moeten wachten op de toelating van
de adviserend geneesheer om het werk te hervatten tijdens zijn ongeschiktheid (de toelating
van de adviserend geneesheer kan na de werkhervatting worden verleend).

De gerechtigde blijft echter verplicht om de werkhervatting vooraf aan te geven en de toelating
van de adviserend geneesheer vdor de werkhervatting te vragen.

Die nieuwe procedure is niet van toepassing op de hervattingen van een frauduleuze
werkzaamheid, noch op de hervattingen die door een sociaal controleorgaan of een
verzekeringsinstelling zijn vastgesteld (in het kader van, bijvoorbeeld, datamatching).

Deze nieuwe procedure beoogt om de geleidelijke werkhervattingen van de arbeidsongeschikt
erkende gerechtigden buiten elke situatie van frauduleuze werkhervatting te ondersteunen.



M. PROCEDURE VAN HERVATTING VAN EEN AANGEPASTE WERKZAAMHEID TIJDENS
DE ARBEIDSONGESCHIKTHEID

I11.1. VOORWAARDEN WAARONDER EN TERMIJN WAARBINNEN DE TOELATING VOOR DE
WERKHERVATTING WORDT VERLEEND

Het nieuwe artikel 100, 82, tweede lid van de gecoordineerde wet stipuleert dat de Koning
bepaalt binnen welke termijn en onder welke voorwaarden de toelating voor de hervatting van
een beroepsactiviteit tijdens de ongeschiktheid wordt verleend.

Bij koninklijk besluit van 12 maart 2013, dat op 2.04.2013 in het Belgisch Staatsblad is
gepubliceerd, is artikel 230, 81 en 82 van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 dat de
uitvoeringsmodaliteiten van voornoemd artikel 100, 82, tweede lid bevat, aangepast.

Bij verordening van 19 september 2012, die op XX/XX/2013 in het Belgisch Staatsblad is
gepubliceerd, worden het tweede en derde lid van artikel 16 van de Verordening van 16 april
1997 houdende uitvoering van artikel 80, 5° van de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, die de modaliteiten bevatten voor de aanvraag
tot toelating en de verzending van het toelatingsformulier, opgeheven (want die modaliteiten
worden voortaan in artikel 230, KB van 03.07.1996, opgenomen).

DE GERECHTIGDE:

A. Aangifte _van de hervatting van een beroepsactiviteit tijdens de
arbeidsongeschiktheid

De gerechtigde blijft verplicht om vooraf iedere hervatting van een beroepsactiviteit tijdens zijn
arbeidsongeschiktheid aan te geven.

De gerechtigde die een beroepsactiviteit wil hervatten tijdens zijn arbeidsongeschiktheid moet
die hervatting uiterlijk op de eerste werkdag die onmiddellijk voorafgaat aan die hervatting, aan
Zijn verzekeringsinstelling aangeven.

B. Aanvraag om de toelating om die activiteit tijdens de arbeidsongeschiktheid
uit te oefenen

De gerechtigde die tijdens zijn arbeidsongeschiktheid een beroepsactiviteit wenst te hervatten,
moet tevens een aanvraag om toelating om die activiteit uit te oefenen, bij de adviserend
geneesheer van zijn verzekeringsinstelling indienen, en dit uiterliik op de eerste werkdag die
onmiddellijk voorafgaat aan die hervatting.

C. Inte vullen formulier

Om tegemoet te komen aan de nood van vereenvoudiging worden zowel de aangifte van de
werkhervatting tijdens de arbeidsongeschiktheid als de aanvraag om toelating aan de
adviserend geneesheer door de gerechtigde via een uniek formulier (zie bijlage nr. 1) bij zijn
verzekeringsinstelling ingediend.

Dit uniek formulier bestaat uit twee delen: een luik “aangifte” dat bestemd is voor de
administratieve dienst van de verzekeringsinstelling en een luik “toelating” dat bestemd is voor
de adviserend geneesheer van de verzekeringsinstelling.

De gerechtigde die tijdens zijn arbeidsongeschiktheid een beroepsactiviteit wenst te hervatten,
moet dit formulier invullen en het bezorgen aan zijn verzekeringsinstelling (via de post of door
afgifte van het formulier aan zijn verzekeringsinstelling), en dit uiterlijk op de eerste werkdag die
onmiddellijk voorafgaat aan die hervatting.




Dit uniek formulier bevat meerdere vragen waarvoor de gerechtigde het antwoord moet
aankruisen dat bij zijn situatie past en/of de gevraagde informatie moet invullen, met name: het
werkvolume in het kader van de hervatting, de omschrijving van de taken die moeten worden
vervuld, het werkrooster, de gegevens van de werkgever bij wie de gerechtigde het aangepaste
werk hervat en de gegevens van de behandelend geneesheer en de arbeidsgeneesheer.

Dit behoorlijk ingevulde formulier stelt de adviserend geneesheer van de verzekeringsinstelling
in staat om zich met kennis van zaken uit te spreken over de (niet-)toekenning van de toelating
om tijdens de arbeidsongeschiktheid een aangepaste activiteit te hervatten.

DE ADVISEREND GENEESHEER VAN DE VERZEKERINGSINSTELLING:

D. Onderzoek van de aanvraag om de toelating door de adviserend
geneesheer van de verzekeringsinstelling

De toelating om het werk tijdens de ongeschiktheid te hervatten, kan door de adviserend
geneesheer van de verzekeringsinstelling worden verleend op voorwaarde dat de gerechtigde,
van een medisch oogpunt uit, een vermindering van zijn vermogen van ten minste 50 %
behoudt en dat de uitoefening van die activiteit verenigbaar is met de betrokken aandoening.

De voorwaarde met betrekking tot “de vermindering van het vermogen van ten minste 50 %”,
zoals bedoeld in artikel 100, 82 van de gecodrdineerde wet, is uitsluitend een medisch
criterium (in tegenstelling tot artikel 100, 81 van de gecodrdineerde wet dat een vermindering
van het verdienvermogen van de werknemer voorschrijft tot een derde of minder dan een derde
van wat de werknemer kan verdienen — economisch criterium).

Die eis van de vermindering van het vermogen van ten minste 50 %, zoals bedoeld in artikel
100, 82 van de gecoodrdineerde wet, heeft evenmin betrekking op het werkvolume dat door
de adviserend geneesheer kan worden toegestaan (de toelating moet niet noodzakelijk een
halftijdse activiteit betreffen).

Op grond van het door de gerechtigde behoorlijk ingevulde uniek formulier en de gegevens van
het medisch dossier, onderzoekt de adviserend geneesheer de aanvraag om toelating om het
werk tijdens de arbeidsongeschiktheid te hervatten.

De adviserend geneesheer wordt niet meer systematisch gedwongen om een medisch
onderzoek uit te voeren indien hij op basis van de gegevens in het dossier in staat is om met
kennis van zaken een beslissing te nemen.

In_sommige_situaties (zie punt E) blijft een medisch onderzoek van de gerechtigde wel
noodzakelijk.

E. Situaties waarin de beslissing van de adviserend geneesheer afhangt van
de uitvoering van een medisch onderzoek

Om de uniformiteit en de objectiviteit in de behandeling van de aanvragen om toelating te
waarborgen, zijn er guidelines (richtlijnen) uitgewerkt in samenwerking met de Hoge Commissie
van de Geneeskundige Raad voor Invaliditeit en het Beheerscomité van de Dienst voor
Uitkeringen, om de situaties te omschrijven waarin een medisch onderzoek noodzakelijk is:

a) Over het algemeen geldt dat indien de adviserend geneesheer op basis van het
onderzoek van het dossier van de gerechtigde (aanvraag om toelating tot
hervatting van de beroepsactiviteit tijdens de arbeidsongeschiktheid) niet met
zekerheid kan vaststellen dat is voldaan aan de voorwaarden van artikel 100,
82, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen, gecoordineerd op 14.07.1994, (vermindering van zijn
vermogen van ten minste 50 % vanuit medisch oogpunt en verenigbaarheid van
de activiteit met de desbetreffende aandoening), de adviserend geneesheer
deze gerechtigde aan een medisch onderzoek zal onderwerpen.




Aangezien de gerechtigde gedurende zijn arbeidsongeschiktheid een met zijn
gezondheidstoestand verenigbare activiteit uitoefent, moet de evaluatie van de
arbeidsongeschiktheid op het ogenblik van het medisch onderzoek gebeuren op
basis van de bepalingen van artikel 100, §2, van de gecodrdineerde wet. Indien
de adviserend geneesheer bij dat medisch onderzoek vaststelt dat niet (of niet
langer) voldaan is aan de in artikel 100, 82, van de gecodrdineerde wet
bedoelde

voorwaarden, brengt hij een beslissing tot einde van de erkenning van de staat
van arbeidsongeschiktheid ter kennis van de gerechtigde, op grond van artikel
100, 82, van de gecodrdineerde wet.

b) Een medisch onderzoek is steeds vereist in de situaties waarin de adviserend
geneesheer een beslissing tot weigering van de toelating tot werkhervatting of
tot het einde van de arbeidsongeschiktheid moet nemen.

C) Het medisch onderzoek is ook steeds noodzakelijk wanneer de gerechtigde zijn
werkhervatting tijdens zijn arbeidsongeschiktheid binnen een termijn van meer
dan 14 kalenderdagen (zie punt 111.2) te rekenen vanaf voormelde hervatting
heeft aangegeven (net zoals in de gevallen van werkhervatting zonder
toelating). In die situaties zijn immers de bepalingen van artikel 101 van de
gecodrdineerde wet van toepassing tot de datum waarop de beslissing van de
adviserend geneesheer uitwerking heeft. Krachtens die bepaling wordt de
gerechtigde onderworpen aan een medisch onderzoek om na te gaan of op de
datum van het onderzoek en nadien de voorwaarden van de erkenning van de
arbeidsongeschiktheid zijn vervuld.

d) Wanneer de aanvraag om toelating tot werkhervatting betrekking heeft op een
werkhervatting bij dezelfde werkgever binnen een periode van minder dan
vier weken te rekenen vanaf de eerste dag van de arbeidsongeschiktheid, zal
de adviserend geneesheer de gerechtigde onderwerpen aan een medisch
onderzoek om zich ervan te vergewissen dat de gerechtigde voldoet aan de in
artikel 100, 82, van de gecodrdineerde wet bedoelde voorwaarden.

e) Toekenning van de toelating voor onbepaalde duur: de vermelding van een
einddatum van de periode van toegelaten arbeid op het formulier met de
toelating is facultatief.

Indien de toelating voor een onbepaalde duur wordt verleend, wordt deze
toelating steeds voorafgegaan door een medisch onderzoek van de gerechtigde
door de adviserend geneesheer.

F. Termijn waarbinnen de adviserend geneesheer zijn beslissing moet nemen

De adviserend geneesheer van de verzekeringsinstelling moet zijn beslissing uiterlijk de
dertigste werkdag vanaf de eerste dag van de hervatting van de beroepsactiviteit tijdens de
arbeidsongeschiktheid, nemen.

Voor de gerechtigde is het immers belangrijk om zo snel mogelijk zekerheid te krijgen over zijn
situatie (juridische zekerheid) en over de (on)verenigbaarheid van die hervatting met zijn
gezondheidstoestand.

G. Ter kennis brengen van het formulier met de toelating

Wanneer de adviserend geneesheer van de verzekeringsinstelling zijn toelating verleent om
een aangepaste werkzaamheid tijdens de arbeidsongeschiktheid te hervatten, wordt het
formulier met de toelating uiterlijk binnen zeven kalenderdagen vanaf de beslissing via de post
ter kennis van de gerechtigde gebracht.



Indien de adviserend geneesheer een medisch onderzoek heeft uitgevoerd om een beslissing
te nemen, kan het formulier met de toelating na afloop van het medisch onderzoek aan de
gerechtigde worden bezorgd.

De toelating van de adviserend geneesheer moet de aard, het volume en de
uitoefeningsvoorwaarden van de toegelaten beroepsactiviteit tijdens de arbeidsongeschiktheid
vermelden.

Die toelating wordt in het medisch en het administratief dossier van de gerechtigde in de
verzekeringsinstelling opgenomen.

De verzekeringsinstelling moet het RIZIV via een elektronisch bericht de gegevens van die
toelating bezorgen.

H. Periodiciteit van het medisch onderzoek dat wordt uitgevoerd tijdens een
periode waarin een aangepaste werkzaamheid wordt hervat (artikel 16 van
de Verordening op de uitkeringen)

Tijdens een periode van hervatting van een aangepaste werkzaamheid moet de adviserend
geneesheer van de verzekeringsinstelling de graad van arbeidsongeschiktheid van de
gerechtigde, in de zin van artikel 100, § 2, van de gecodrdineerde wet, minstens eens om de
zes maanden controleren, tenzij de elementen aanwezig in het geneeskundig dossier een
onderzoek op een latere datum verantwoorden.

Artikel 16 van de Verordening van 16 april 1997 tot uitvoering van artikel 80, 5° van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, blijft van
toepassing (het tweede en het derde lid van dit artikel 16 zijn opgeheven ingevolge de opheffing
van het voorafgaande karakter van de door de adviserend geneesheer verleende toelating en
het gegeven dat de verzendingsmodaliteiten van het formulier met de toelating voortaan in
artikel 230 van het KB van 03.07.1996 worden bepaald).

I11.2. GEVOLGEN VAN EEN LAATTIJDIGE AANGIFTE DOOR DE GERECHTIGDE VAN ZIJN
HERVATTING VAN DE BEROEPSACTIVITEIT TIJDENS DE ONGESCHIKTHEID

In het nieuwe artikel 100, 8§82, derde lid van de gecodrdineerde wet wordt gestipuleerd dat de
Koning bepaalt onder welke voorwaarden en in welke mate de uitkeringen tijdens de
ongeschiktheid evenwel toch kunnen worden toegekend in geval van niet-naleving door de
gerechtigde van de aangiftetermijn en —voorwaarden (en van de aanvraag om toelating) van de
hervatting van de beroepsactiviteit tijdens de arbeidsongeschiktheid, met uitzondering van
iedere frauduleuze hervatting of vaststelling door een sociaal controleur of
verzekeringsinstelling (in het raam van, bijvoorbeeld, datamatching).

Bij koninklijk besluit van 12 maart 2013, dat op 2.04.2013 in het Belgisch Staatsblad is
gepubliceerd, wordt een nieuwe paragraaf 2bis ingevoegd in artikel 230 van het koninklijk
besluit van 3 juli 1996, met daarin de uitvoeringsmodaliteiten van voornoemd artikel 100, §2,
derde lid.

Die nieuwe bepalingen voorzien bij niet-naleving door de gerechtigde van de termijn en
voorwaarden van de aangifte (en de aanvraag om toelating) van de werkhervatting tijdens de
arbeidsongeschiktheid, in een sanctie wanneer de aangifte laattijdig, maar binnen een termijn
van 14 dagen vanaf de hervatting (zie punt 111.2.A) is ingediend.

Indien de gerechtigde zijn werkhervatting na meer dan 14 dagen vanaf de hervatting aangeeft,
zijn de bepalingen van artikel 101 van de gecodrdineerde wet van toepassing tot de datum
waarop de beslissing van de adviserend geneesheer uitwerking heeft (zie punt 111.2.B).




A. Laattiidige aangifte _binnen een termijn _van 14 kalenderdagen vanaf de
hervatting

De gerechtigde die de aangifteformaliteiten van de aangepaste werkhervatting (en de aanvraag
om toelating) laattijdig heeft verricht, maar toch binnen 14 kalenderdagen vanaf die hervatting,
wordt hiervoor gesanctioneerd door een vermindering met 10 % van het dagbedrag van zijn
arbeidsongeschiktheidsuitkering (berekend overeenkomstig de cumulatieregel zoals bedoeld in
artikel 230 van het KB van 3.07.1996).

Met andere woorden, de gerechtigde kan in die situatie arbeidsongeschiktheidsuitkeringen
ontvangen die berekend zijn overeenkomstig de cumulatieregel zoals bedoeld in artikel 230 KB
03.07.1996, na een vermindering van 10 % op het dagbedrag van de uitkering.

Die vermindering van 10 % is van toepassing vanaf de eerste dag van de werkhervatting tot en
met de dag van de verzending van het uniek formulier (de datum van de poststempel geldt als
bewijs) of de afgifte van het uniek formulier aan de verzekeringsinstelling.

Voorbeeld van de toepassing van de vermindering met 10 %.

Een arbeidsongeschikt erkende gerechtigde dient zijn aangifte van hervatting van een
aangepaste beroepsactiviteit laattijdig in, maar binnen 14 kalenderdagen vanaf de hervatting.

Berekening van de verschuldigde uitkeringen in toepassing van de
cumulatieregel zoals bedoeld in artikel 230 KB (zonder de vermindering met

10%):

Daginkomen: 784 €/26 = 30,1538 €
Neutralisatie RSZ: 30,1538 x 86,93 % = 26,2127 €

Inkomensschijven van toepassing vanaf 01.12.2012

1° schijf van 15,6068 EUR: 0% — nihil

2° schijf van 9,3641 EUR: 20% — (26,2127 € - 15,6068 €) = 10,6059 €
maximum 9,3641 €
20% x 9,3641 € = 1,8728 €

3° schijf van 9,3641 EUR: 50% : 10,6059 € — 9,3641 € = 1,2418 EUR
1,2418 EUR x 50 % = 0,6209 EUR
Totaal: 1,8728 € + 0,6209 € = 2,4937 € (bedrag van de vermindering)

Dagbedrag van zijn uitkering: 40 EUR - 2,4937 € = 37,5063 € = 37,51 €

Laattijdigheid minder dan 15 kalenderdagen: uitkeringen verminderd met
10%

De betrokkene dient zijn aangifte laattijdig maar binnen 14 kalenderdagen vanaf
de hervatting in: voor de periode vanaf de 1° dag van de hervatting van de
activiteit tot en met de dag van de verzending van het uniek formulier (de datum
van de poststempel geldt als bewijs) of de afgifte van het uniek formulier aan de
verzekeringsinstelling, zal de betrokkene een daguitkering ontvangen van
37,5063 EUR verminderd met 10% (- 3,7506 EUR), of in totaal:

37,5063 EUR — 3,7506 EUR = 33,7557 EUR =33,76 EUR

B. Laattijdige aangifte vanaf de 15° kalenderdag vanaf de hervatting

Indien de gerechtigde de aangifteformaliteiten (en de aanvraag om toelating) meer dan 14
kalenderdagen vanaf de hervatting heeft verricht, zijn de bepalingen van artikel 101 van de
gecodrdineerde wet van toepassing vanaf de eerste dag van de hervatting tot de datum waarop
de beslissing van de adviserend geneesheer uitwerking heeft.




In dit geval moet de adviserend geneesheer zo snel mogelijk de arbeidsongeschiktheid
onderzoeken (binnen de dertig werkdagen vanaf de aangifte van de werkhervatting) en wordt
het onverschuldigde bedrag beperkt tot enkel de werkdagen (het is mogelijk om een aanvraag
om verzaking aan de terugvordering van dit onverschuldigde bedrag in te dienen bij het
Beheerscomité van de Dienst voor uitkeringen). Aangezien de gerechtigden die de hervatting
van de aangepaste beroepsactiviteit meer dan 14 kalenderdagen vanaf de hervatting
aangeven, in geval van verzaking aan de terugvordering van het onverschuldigde bedrag, geen
gunstigere behandeling kunnen genieten dan de gerechtigden die hun werkhervatting binnen 14
kalenderdagen vanaf de hervatting aangeven, moet, met het oog op de vaststelling van het
maximumbedrag van de verzaking in het kader van de toepassing van de bepalingen van artikel
101, rekening worden gehouden met het bedrag van de uitkeringen waarop de betrokkene
aanspraak had kunnen maken in toepassing van de cumulatieregel zoals bedoeld in artikel 230
van het koninklijk besluit van 3.07.1996, verminderd met 10 %.

111.3. GEVOLGEN INGEVAL VAN WEIGERING VAN DE TOEKENNING VAN DE TOELATING VOOR
EEN WERKHERVATTING OF VAN BESLISSING TOT BEEINDIGING VAN DE
ARBEIDSONGESCHIKTHEID OP BASIS VAN ARTIKEL 100, §2 VAN DE GECOORDINEERDE
WET

In het nieuwe artikel 100, 82, vierde lid van de gecodrdineerde wet wordt gestipuleerd dat de
Koning bepaalt onder welke voorwaarden en in welke mate de uitkeringen wel kunnen worden
toegekend voor de periode die voorafgaat aan de datum waarop de beslissing tot weigering van
de toelating of tot beéindiging van de ongeschiktheid door de adviserend geneesheer,
uitwerking heeft, met uitzondering van iedere frauduleuze hervatting of vaststelling door een
sociaal controleur of verzekeringsinstelling (in het raam van, bijvoorbeeld, datamatching).

Bij koninklijk besluit van 12 maart 2013, dat op 2/04/2013 in het Belgisch Staatsblad is
gepubliceerd, is artikel 230, §2ter van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 aangepast, dat de
uitvoeringsmodaliteiten van voornoemd artikel 100, §2, vierde lid, bevat.

Wanneer in het kader van die nieuwe bepalingen na de werkhervatting een beslissing tot
weigering van de toelating ter kennis van de gerechtigde wordt gebracht (wegens de
onverenigbaarheid van de activiteit met de gezondheidstoestand) of een beslissing tot
beéindiging van zijn arbeidsongeschiktheid (omdat hij, van een medisch oogpunt uit, geen
vermindering van zijn vermogen van ten minste 50 % behoudt), kan hij onder bepaalde
voorwaarden de uitkeringen blijven ontvangen voor de periode die voorafgaat aan de datum
waarop voornoemde beslissing haar uitwerking heeft:

— De gerechtigde heeft de formaliteiten van de aangifte en de aanvraag om toelating
binnen de opgelegde termijn vervuld (uiterlijk op de laatste werkdag die onmiddellijk aan
de werkhervatting voorafgaat) en hervat het werk alvorens de toelating van de
adviserend geneesheer te ontvangen:

In die situatie blijft de gerechtigde voor de periode die voorafgaat aan de ingangsdatum
van de negatieve beslissing van de adviserend geneesheer, zijn uitkeringen ontvangen
die berekend zijn overeenkomstig de cumulatieregel zoals bedoeld in artikel 230 van het
KB van 3.07.1996.

— De gerechtigde heeft de formaliteiten van de aangifte en de aanvraag om toelating
laattijdig ingediend (maar binnen 14 kalenderdagen vanaf de hervatting) en hervat het
werk alvorens de toelating van de adviserend geneesheer te ontvangen:

In die situatie blijft de gerechtigde voor de periode die voorafgaat aan de ingangsdatum
van de negatieve beslissing, zijn uitkeringen ontvangen (die berekend zijn
overeenkomstig de cumulatieregel zoals bedoeld in artikel 230 KB), maar verminderd met
10 % (zie punt Il1.2.A).




— De gerechtigde heeft de formaliteiten van de aangifte en de aanvraag om toelating
laattijdig ingediend (meer dan 14 kalenderdagen vanaf de hervatting) en hervat het werk
alvorens de toelating van de adviserend geneesheer te ontvangen:

In die situatie zijn de bepalingen van artikel 101 van de gecoérdineerde wet op hem van
toepassing vanaf de eerste dag van de hervatting tot de ingangsdatum van de beslissing
van de adviserend geneesheer haar uitwerking heeft (zie punt 111.2.B).

V. SPECIFIEKE SITUATIE VAN DE ZWANGERE OF BEVALLEN WERKNEEMSTER OF DE
WERKNEEMSTER DIE BORSTVOEDING GEEFT, DIE HAAR ZELFSTANDIGE ACTIVITEIT
WENST VOORT TE ZETTEN TIJDENS HET TIIDVAK VAN
MOEDERSCHAPSBESCHERMING (REGELING LOONTREKKENDEN)

Artikel 219ter, 85, tweede lid van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 regelt de specifieke
situatie van de zwangere of bevallen werkneemster of de werkneemster die borstvoeding geeft,
die haar zelfstandige activiteit wenst voort te zetten tijdens het tijdvak van
moederschapsbescherming waarin ze zich bevindt in het kader van haar loontrekkende
activiteit.

Overeenkomstig deze reglementaire bepaling kan voornoemde werkneemster onder bepaalde
voorwaarden de toelating krijgen om haar zelfstandige activiteit (die zij vo6r de maatregel van
werkverwijdering uitoefende) voort  te zetten tijdens de maatregel van
moederschapsbescherming waarin zij zich in het kader van haar loontrekkende activiteit
bevindt.

Een van die voorwaarden houdt in dat voornoemde werkneemster vooraf de toelating moet
vragen aan haar verzekeringsinstelling via een formulier van aanvraag om toelating.

In die situatie blijft de voorafgaande toelating van de adviserend geneesheer voor deze
werkneemster dus bestaan (om te vermijden dat zij of haar kind gevaar lopen door de
voortzetting van haar zelfstandige activiteit).

De omzendbrief VI nr. 2000/285-406/06 van 4 augustus 2002 betreffende de toepassing van
artikel 219ter, 85 KB van 3 juli 1996, die van toepassing blijft in de situatie van voornoemde
werkneemster, brengt preciseringen aan over de voorwaarde van het “voorafgaande karakter”
van de toelatingsaanvraag voor de voortzetting van de zelfstandige activiteit tijdens een
verwijderingsmaatregel (waarvan zij het voorwerp vormt in het kader van haar loontrekkende
activiteit).

V. BIJLAGE V TOT VIIl VAN DE VERORDENING OP DE UITKERINGEN
Bijlagen V-1, V-1bis, VI, VII-1 en VIl van de Verordening op de uitkeringen zijn aangepast in
het raam van de nieuwe bepalingen zoals bedoeld in artikel 100, §2 van de gecoodrdineerde wet

(opheffing van het voorafgaande karakter van de toelating).

Die aangepaste bijlagen worden bij deze omzendbrief gevoegd.
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VI. INWERKINGTREDING

Onderhavige omzendbrief en zijn bijlagen treden op 12 april 2013 in werking.

De leidend ambtenaatr,

F. Perl
directeur-generaal.

Bijlagen :
Bijlagen V-1 tot VIII_Verordening uitkeringen-NDL-déf
DEF 2012-07-30 formulier hervatting medisch deeltijds - versie 5 september.docx
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