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ROB, RVT en centra voor dagverzorging : elektronische vragenlijst voor de bepaling van de forfaits 2007, de maatregelen eindeloopbaan en de loonharmonisering

Mevrouw, Mijnheer, 

Wij melden u dat u vanaf 12 december 2006 opnieuw toegang heeft tot de elektronische vragenlijst op de website van het RIZIV (www.riziv.fgov.be > zorgverleners > rustoorden > gegevensinzameling).

Naast de algemene handleiding vindt u op deze site ook enkele bijkomende richtlijnen voor het invullen van de gegevens betreffende de eindeloopbaan.

De instellingen van de openbare sector vinden bijgevoegd een attest dat dient ingevuld te worden door de veranwoordelijke(n) van de instelling en teruggestuurd naar het RIZIV.
U dient alle trimesters die opengezet zijn (vanaf het 4e trimester 2005) te bevestigen, zelfs degene waarin u geen enkele wijziging aanbrengt. In dat kader herinneren wij u eraan dat de instellingen die een reconversie van ROB-bedden naar RVT-bedden verkregen eerst het aantal gefactureerde dagen moeten verbeteren alvorens de betrokken trimesters af te sluiten.
Volgens de wettelijke bepalingen heeft u 60 dagen om deze vragenlijst in te vullen, de verschillende trimesters af te sluiten en ons de overeenstemmende attesten terug te sturen, wat neerkomt op uiterlijk 12 februari 2007. In uw belang nodigen wij u uit ons deze attesten zo spoedig mogelijk terug te sturen.
In geval u nog vragen zou hebben, kan u ons deze stellen, ofwel per telefoon, tussen 9u en 12u, op het nummer 02/739 78 35, ofwel per fax op het nummer 02/739 73 52, ofwel per mail op het adres rob.rvt@riziv.fgov.be.
Hoogachtend,
De leidend ambtenaar,
H. De Ridder,
Directeur-generaal.

Attest ten behoeve van het Riziv inzake de toepassing van sociale akkoorden in de openbare instellingen (ROB-RVT-CDV) – december 2006



Aan de leidend ambtenaar van de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het RIZIV

Tervurenlaan 211

1150 Brussel

De ondergetekenden, (naam en voornaam)

………………………………………………………, Voorzitter, en

………………………………………………………, Secretaris/directeur (schrappen wat niet past)

verantwoordelijken van de volgende instelling: 

met volgend(e) RIZIV-nummer(s):

ROB: ……………………………….

RVT: ……………………………….

CDV: ……………………………….

verklaren dat:

1) Ter herinnering, de bovenstaande instelling vanaf de vermelde data aan al zijn personeel minstens alle voordelen toekent zoals voorzien in het art. 30, 5° van het ministerieel besluit van 6 november 2003 tot vaststelling van het bedrag en de voorwaarden voor de toekenning van de tegemoetkoming, bedoeld in artikel 37, § 12, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, in de rust- en verzorgingstehuizen en in de rustoorden voor bejaarden en de centra voor dagverzorging
	VOORDEEL
	Toegepast vanaf (datum invullen!)

(doorhalen indien niet van toepassing)

	Toepassing van één van de volgende akkoorden:


	

	- het sectoraal akkoord betreffende een algemene weddeschaalherziening voor het personeel van de lokale en regionale sector van de Vlaamse Gemeenschap en gemeenschappelijke krachtlijnen voor een samenhangend personeelsbeleid in de lokale en regionale besturen (omzendbrief BA 93/07 van 18 juni 1993 van de Vlaamse Gemeenschap);
	….. /….. / …….



	- "la circulaire du 27 mai 1994 du Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique du Gouvernement wallon concernant la révision générale des barèmes applicable aux pouvoirs provinciaux et locaux de Wallonie"
	….. /….. / …….



	- het Sociaal Handvest van 28 april 1994 – Harmonisatie van het administratief statuut en algemene weddeherziening voor het personeel van de plaatselijke besturen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;
	….. /….. / …….



	- het protocol nr. 59/1 van 13 juni 1991 betreffende het intersectoraal akkoord van sociale programmatie van de jaren 1991-1994 toepasselijk op het geheel van de overheidssector;


	….. /….. / …….



	- de “Allgemeine Revision der Sätze der Gehaltstabellen für die Bediensteten der öffentlichen Sozialhilfezentren des deutschen Sprachgebietes (Rundschreiben von 11 Januar 1995)“.
	….. /….. / …….



	Rekening houdend met de instructies van het gewestelijke toezicht, is er:
- toepassing van de baremieke weddeschalen

- toekenning van een eindejaarstoelage

- toekenning van toeslagen voor onregelmatige prestaties

- toekenning van een haard- of standplaatstoelage


	Ja/nee

Ja/nee

Ja/nee

Ja/nee



	Het Riziv herhaalt dat er een financiering is voor:

- de baremieke weddeschalen sinds

- een eindejaarstoelage sinds

- onregelmatige prestaties sinds

- een haard- of standplaatstoelage sinds
	1/10/2002

1/10/2003

1/10/2003

1/10/2004


2) Vanaf 2006 de bovenstaande instelling vanaf de vermelde data aan al zijn personeel minstens alle voordelen toekent zoals voorzien in het art. 30, 5° van het ministerieel besluit van 6 november 2003 tot vaststelling van het bedrag en de voorwaarden voor de toekenning van de tegemoetkoming, bedoeld in artikel 37, § 12, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, in de rust- en verzorgingstehuizen en in de rustoorden voor bejaarden en de centra voor dagverzorging 
	VOORDEEL
	Minstens toegepast vanaf (doorhalen indien niet van toepassing!)
	Toegepast vanaf een later tijdstip. Zo ja: datum invullen!

(doorhalen indien niet van toepassing!)

	De attractiviteitspremie (deel één en twee, met een mechanisme van indexering)

Toekenning van het eerste deel (161,41 euro + index) onder een andere vorm, op voorwaarde dat er een akkoord bestaat of een akkoord overeengekomen is met de vakbondsorganisaties op niveau van het bevoegde Comité, dat als gevolg heeft of vaststelt dat gelijkaardige rechten zijn toegekend

Omschrijving voordeel: 


	Vanaf

2005


	

	Vakantiegeld gelijk aan 92%


	Ten laatste in 2006

Ten minste voor het normpersoneel
	

	Toekenning van vakantiegeld aan 92 % onder een andere vorm, op voorwaarde dat er een akkoord bestaat of een akkoord overeengekomen is met de vakbondsorganisaties op niveau van het bevoegde Comité, dat als gevolg heeft of vaststelt dat gelijkaardige rechten zijn toegekend

Omschrijving voordeel: 


	
	


3) de bovenstaande instelling vanaf de vermelde data aan al zijn personeel minstens alle voordelen toekent zoals voorzien in het koninklijk besluit van 15 september 2006 besluit tot uitvoering van artikel 59 van de wet van 2 januari 2001 houdende sociale, budgettaire en andere bepalingen, wat de maatregelen inzake vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan betreft

	Eindeloopbaanmaatregelen (premie of arbeidsduurvermindering) 


	KB van 15 september 2006 minstens toegepast vanaf :(doorhalen indien niet van toepassing!)
	Toegepast vanaf een later tijdstip. Zo ja: datum invullen!

(doorhalen indien niet van toepassing!)



	
	1 oktober 2005


	


Verbinden er zich toe het bewijs dat bovenvermelde voordelen zijn toegepast voor het personeel tewerkgesteld in deze instelling te allen tijde ter beschikking te houden van de Controlediensten en van de Dienst voor geneeskundige verzorging van het RIZIV.

Datum

Handtekeningen

OCMW of Gemeente:

	De Secretaris,
	De Voorzitter,

	
	


Intercommunaal rustoord of openbare vzw of Vereniging Hoofdstuk XII

	De Directeur,
	De Voorzitter,

	
	


Stempel van de instelling

RIZIV – Directie Verzorgingsinstellingen en –diensten
W.U.: 1.06.02

Tervurenlaan 211 – 1150 Brussel

Bezoek mogelijk op afspraak


1

