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Ministerieel besluit tot wijziging van het Ministerieel Besluit van 6 november 2003 betreffende de financiering van de rusthuizen 

Mevrouw, mijnheer,

Een ministerieel besluit van 30 juni 2010 tot wijziging van het financieringsbesluit van 6 november 2003 is op 1 juli 2010 in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt (zie bijlage). 

Dat besluit bevat de volgende maatregelen: 

1.  De RVT-personeelsnorm wordt vanaf 1 juli 2010 verhoogd met 0,20 VTE voor het verzorgingspersoneel, met uitzondering van de norm die eigen is aan de C-comapatiënten (artikel 1). Om die bijkomende financiering te kunnen doorrekenen in de berekening van het forfait voor 2010 en 2011, werd een deel Z4 toegevoegd (artikel 2 en 5) dat 0,80 euro voor het tweede semester 2010 en voor 2011 (geïndexeerd bedrag) bedraagt. 

2. Financiering van de bijkomende vergoeding voor de avond- en nachtprestaties van het verpleegkundig personeel en verzorgingspersoneel (akkoord van 4 maart 2010, dat geconcretiseerd is door het protocolakkoord van 17 maart 2010 en verplicht is gemaakt door het Koninklijk Besluit van 22 juni 2010 betreffende de uitvoering van het attractiviteitsplan voor het verpleegkundig beroep wat betreft de premies voor de titels en bijzondere beroepsbekwaamheden en onregelmatige prestaties, dat op 7 juli 2010 in het Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt) via de verhoging van de financiering van onregelmatige prestaties die van 12,75 % naar 13,74 % van het brutomaandsalaris wordt opgetrokken (artikel 3, punt b).
3.  De daaruit voorvloeiende aanpassing van de bedragen van de loonkosten (artikel 4, § 1) die op het laatste indexcijfer zijn afgestemd (artikel 7) en toevoeging van een (niet-geïndexeerd) inhaalbedrag voor de inrichtingen die deze maatregel vanaf 1 januari 2010 toepassen (artikel 4, § 2).

Om dat inhaalbedrag te kunnen genieten moeten de inrichtingen dus vanaf 1 januari 2010 zowel het bedrag van de avond- en nachtprestaties van hun verpleegkundig personeel en verzorgingspersoneel als het bedrag van de verschuldigde bijdragen aan het RSZ berekenen en die bedragen aan de betrokkenen storten. 

In de praktijk zullen die stortingen moeten worden geattesteerd door een verklaring op erewoord die door de beheerder van de inrichting moet worden ondertekend en waarvan een voorbeeld als bijlage bij deze brief gaat. Die verklaring moet uiterlijk op 10 september 2010 aan de dienst worden teruggestuurd. 

Er moeten wat dat betreft worden opgemerkt dat de inhaalbedragen die in het koninklijk besluit zijn bekendgemaakt, foutief zijn berekend en eigenlijk zouden moeten worden verdubbeld om de meerkosten van het eerste semester in het tweede semester te compenseren. Die vergissing zal natuurlijk in een wijzigingsbesluit worden gecorrigeerd, maar de dienst zal, in afwachting van de bekendmaking van dat besluit, de correcte bedragen gebruiken voor de berekening van de forfaits die vanaf 1 juli 2010 aan de inrichtingen verschuldigd zijn. 

4.  Toevoeging van twee bijkomende graden in de anciënniteitsschaal van de verpleegkundigen: anciënniteit kleiner dan 4 jaar en anciënniteit vanaf 16 jaar (artikel 4, § 1 : cf. nieuw artikel 13, §§ 2 en 3, punten a en g).

5.  Aanvulling van de inhoud van het akkoord van 4 maart 2010 betreffende de bijkomende vergoeding van avond- en nachturen van het verpleegkundig personeel en verzorgingspersoneel, onder de financieringsvoorwaarden (artikel 6) rekening houdende met de volgende nieuwe voorwaarden:

a)    voor de gepresteerde uren tussen 19 uur en 20 uur, pro rata de effectief gepresteerde uren tijdens deze uurperiode: 

-       voor het personeel dat wordt betaald volgens het zogenaamde regime “per prestatie”: 20 % van het barema-uurloon ongeacht de dag van de week, aangezien de toeslag op zaterdag, zon- en feestdagen van toepassing is, indien voordeliger dan 20 %; 

-    voor het personeel dat forfaitair wordt betaald (11 %): de toeslag voor het nachtuurloon toegevoegd aan het basisbarema van 111 %, ongeacht de dag van de week, inclusief zaterdag en zon- en feestdagen; 

b)   de gepresteerde uren tussen 20 uur en 6 uur worden beschouwd als nachturen en als dusdanig betaald, volgens de geldende voorwaarden op 31 december 2009. Bovendien worden alle uren of fracties van uren van een prestatie die middernacht overschrijdt, beschouwd en betaald als nachturen zelfs indien de prestatie start voor 20 uur of eindigt na 6 uur. 

De akkoorden of gebruiken die betere voorwaarden bepalen, blijven van toepassing, ook wat betreft de andere personeelscategorieën. 

De Dienst voor Geneeskundige Verzorging zal haar informaticaprogramma in de loop van de zomer aanpassen en zal de nieuwe forfaits, waarop de instellingen vanaf 1 juli recht hebben, uiterlijk op 30 september 2010 bekendmaken.  

U vindt een gecoördineerde versie van het besluit van 6 november 2003 op onze website  http://www.riziv.fgov.be/care/nl/residential-care/pdf/residentialcare002.pdf ).

Aangezien we steeds vaker verplicht zijn om u informatie via e-mail te bezorgen, vragen we u om uw e-mailadres en alle andere gegevens (RSZ-nummer, contactpersoon, enz.) op uw elektronische vragenlijst te actualiseren.  

Wij danken u voor uw bijdrage aan de verdere uitbouw van een goed gezondheidzorgszorgsysteem,
Hoogachtend, 
De leidend ambtenaar,

Dr. R. De Ridder,

Directeur-generaal. 
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RIZIV

Dienst voor Geneeskundige Verzorging

Directie Verzorgingsinstellingen

Tervurenlaan 211

1150 BRUSSEL

(terug te sturen naar bovenstaand adres 
uiterlijk 10 september 2010)

VERKLARING OP EREWOORD

Vergoeding ongemakkelijke prestaties zoals bedoeld in artikel 30, 7° van het ministerieel besluit van 6 november 2003

De ondergetekende(n), (naam en voornaam)

………………………………………………………, 

………………………………………………………, 

Verantwoordelijke(n) van de volgende instelling: 

met volgend(e) RIZIV-nummer(s):

ROB: ……………………………….

RVT: ………………………………..

· Verklaart (verklaren) de geldelijke voordelen zoals bedoeld in artikel 30, 7° van het ministerieel besluit van 6 november 2003 aan het verpleegkundig personeel en verzorgingspersoneel toe te kennen vanaf (datum in te vullen) ……/……/2010. 

· Bevestigt (bevestigen) op mijn (ons) erewoord dat deze verklaring correct en volledig is. 

· Verbindt (verbinden) er zich toe het bewijs dat bovenvermelde voordelen zijn toegepast voor het verpleegkundig personeel en verzorgingspersoneel tewerk​gesteld in de instelling te allen tijde ter beschikking te houden van de Controle​diensten en van de Dienst voor geneeskundige verzorging van het RIZIV
Gedaan te …………………………………….., op ……/……/2010.

Naam (namen) en handtekening(en) 


Stempel van de inrichting



















W.U.1.25.02.00

Tervurenlaan 211 · B-1150 Brussel

Tel.: 02 739 71 11 · Fax: 02 739 72 91

Openingsuren van de kantoren: van 9 tot 12 uur .
 Afspraak mogelijk.
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